Standardy Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Przedszkolu
“Dawid” w Poznaniu

Podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Niepublicznego Przedszkola “Dawid” w Poznaniu z dniem 27.08.2026r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»dtandardami™), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim dzieciom, dbatlos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. '

Standard 1 — Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozylo do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c¢) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania 1 ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 - Przedszkole wdrozyto 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane sg 1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu
nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest
odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
przedszkola udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
matoletnich.



Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie
konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem,
dzie¢mi 1 rodzicami oraz aktualizujac

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz.1606)

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 1673)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Cele dokumentu:

* Stworzenie $cistych wytycznych i procedur majacych na celu zminimalizowanie
ryzyka wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i
psychicznego matoletnich.

* Ustanowienie zasad majacych na celu eliminacj¢ wszelkich form naduzy¢ czy
molestowania matoletnich w §rodowisku, gdzie przebywaja.

* Stworzenie standardow dotyczacych infrastruktury, nadzoru oraz innych elementéw,
ktore sktadaja sie na bezpieczne otoczenie dla matoletnich.

* Ustanowienie standardow eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji
1 zapewniajacych réwnos¢ traktowania wszystkich matoletnich niezaleznie od pici,
orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego, zdolnosci czy statusu spotecznego.

* Utworzenie jasnych procedur dotyczacych raportowania wszelkich incydentéw
zwigzanych z niebezpieczenstwem czy podejrzeniem naduzy¢ oraz szybka i
adekwatna reakcja na zgloszenia.

* Nawigzanie aktywnej wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi lub innymi
osobami odpowiedzialnymi za matoletnich w celu lepszego zrozumienia i spetnienia
ich oczekiwan co do ochrony dzieci.

* Ustanowienie mechanizméw monitorowania i ewaluacji standardéw, aby umozliwi¢
ciaggle doskonalenie dziatan zwigzanych z ochrong maloletnich zgodnie =z
najnowszymi normami i najlepszymi praktykami.

Rozdzial 1
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

Standardow ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznego Przedszkola
“Dawid” w Poznaniu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
zatrudnione osoby;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola “Dawid” w
Poznaniu;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich witadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez maloletniego;



7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktdrej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje spoleczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos§¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemocy;

12) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j:

13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

1.1 OKkreslenie podstawowych standardow realizowanych w przedszkolu.
Standard I

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie zasady i procedur¢ ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.
1. Standardy ochrony maloletnich obejmujg caly personel (pracownikéw, wspotpracownikdéw
i wolontariuszy) na wszystkich szczeblach organizacji Niepublicznego Przedszkola “Dawid”
w Poznaniu
2. Dyrektor przedszkola odpowiada za ich wdrozenie i nadzor.
3. Polityka ochrony dzieci precyzyjnie i kompleksowo definiuje:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

* procedury reakcji przedszkola na podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym zasady

prowadzenia rejestru interwencji,

* zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a dzie¢mi oraz mi¢dzy dzieé¢mi,

* zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Standard 11

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

* Przy rekrutacji personelu do pracy z dzie¢mi sprawdzane s3 wymagane kwalifikacje oraz
przygotowanie do pracy.



* Przedszkole uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Krajowego Rejestru Karnego oraz rejestrow karalnosci panstw trzecich w odniesieniu do
okreslonych przestepstw lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego. Alternatywnie, stosuje si¢ o§wiadczenia o niekaralnosci tam, gdzie to jest
wskazane prawem.

* Okreslono zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi, precyzujace akceptowalne
1 nieakceptowalne zachowania w kontakcie z dzieckiem.

* Przedszkole szkoli pracownikow w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obejmujac m.in. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia, procedury interwencji w
przypadku podejrzen, prawne aspekty odpowiedzialno$ci pracownikéw za interwencje
oraz procedury zwigzane z "Niebieska Kartg".

Standard II1

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard obejmuje trzy podstawowe obszary:

* Przedszkole opracowalo procedury, ktére precyzyjnie okreslaja, jak postgpowac krok po
kroku w przypadku, gdy dziecko jest krzywdzone lub jego bezpieczenstwo jest zagrozone
przez personel instytucji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow lub osoby obce.

* Przedszkole posiada informacje kontaktowe lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencjg 1 udzielajg pomocy w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takie jak
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spoleczne;j,
placowki ochrony zdrowia) 1 zapewnia dostgp do tych informacji wszystkim
pracownikom.

* W pzedszkolu dostepne sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnych sytuacjach, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Standard IV

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi standardami ochrony maloletnich.

Polityka ochrony dzieci, przyj¢ta przez przedszkole jest regularnie poddawana weryfikacji —
co najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanej
z wystapieniem zagrozen bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11.

Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnim
a personelem Niepublicznego Przedszkola “Dawid” w Poznaniu

Fundamentem wszystkich dziatan podejmowanych przez personel NPD jest dziatanie na
rzecz dobra dziecka, z pelnym szacunkiem dla jego potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie lub zaniechanie dzialania w
sytuacji, w ktorej widzimy, ze dobro i godno$¢ dziecka sg naruszane.



2.1 Procedury rekrutacyjne

Przed zatrudnieniem pracownika Dyrektor powinien:

Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMowe
cywilnoprawna.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego.

Pobra¢ zaswiadczenie Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w przypadku zatrudnienia
osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow 1 wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z dzie¢mi.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono ze dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem Niepublicznego Przedszkola “Dawid” w Poznaniu
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami wymienionymi w punkcie 8 oraz
oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane sa w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dziatalno$ci
wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
* procedury ,,Niebieskie Karty”.

2.2 Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami

oraz maloletnim a maloletnim

I. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni, w tym zachowania

niedozwolone.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

W zwiagzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwilocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

b. zachowuje odpowiedni dystans, zgodnie z normami spotecznymi i wiekowymi.

c. unika wszelkich form dotyku, ktére moga by¢ uznane za nieodpowiednie lub
niekomfortowe przez dziecka.

d. kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

e. w sytuacjach, ktére wymagaja dziatan zwigzanych z opieka i higieng dziecka, unika
zbednego kontaktu fizycznego, zwlaszcza podczas ubierania, rozbierania, karmienia,
mycia, przewijania i korzystania z toalety.

f. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

g. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

h. nie nawigzuje Zzadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

1. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.



Kontakt z dzie¢mi 1 mlodziezg powinien mie¢ miejsce wytacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzie¢mi 1 miodzieza w miejscu swojego
zamieszkania

pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej
kanatéw komunikacji,

w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola oraz rodzicow lub opiekunow.

I1. Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkola, ktére promuje tolerancj¢ i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

III. Pomoc i interwencja

* Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:

A.

B.
C.

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

innym dzieciom bgdacymi §wiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.

Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego maloletniego.



2.3 Zasady ochrony wizerunku dziecka.

* Przed publikacja zdje¢ czy informacji dotyczacych dziecka wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

* Dostep do zdjec 1 informacji o dzieciach jest ograniczony i posiada go tylko uprawniony
personel przedszkola oraz osoby, ktore uzyskaty zgodg rodzicow.

* Przedszkole korzysta z bezpiecznych platform 1 narzedzi komunikacyjnych.

* Publikowane tresci s regularnie monitorowane.

* Przedszkole zapewnia odpowiednie szkolenia pracownikom placowki dotyczace zasad
ochrony wizerunku dzieci i przypomina¢ regularnie o ich znaczeniu.

* W przypadku naruszenia prywatnosci lub bezprawnego wykorzystania wizerunku
dziecka, NPD podejmuje odpowiednie kroki, w tym usunigcie tresci oraz poinformowanie
odpowiednich stuzby.

* Rodzic ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na publikacje wizerunku
dziecka.

* Przedszkole dba o bezpieczne przechowywanie wszelkich danych osobowych i
wizerunku dzieci, stosujac si¢ do obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

2.4 Zasady i procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

* W przedszkolu powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest
za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach przedszkolnych
materialdéw niedostosowanych do wieku.

* Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostep do Internetu personelowi i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika przedszkola.

* W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem
pracownika przedszkola, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

* W przedszkolu prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie dost¢gpne sa materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

* Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komodrkowych zawarte sg w statucie przedszkola, o czym kazdy matoletni i rodzic
zostaje poinformowany przez nauczyciela grupy na poczatku roku szkolnego.

* W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.



Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze ochrony.

Procedura reagowania

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),
sporzadzajac protokot interwencji (zatgcznik nr 1),

c. Przedszkole zapewnia wsparcie psychologiczne dla ofiary cyberprzemocy lub innych
zagrozen, zespot ppp we wspdlpracy z rodzicami opracowuje plan wsparcia
matoletniego bedacego ofiarg

d. dowody zwigzane z incydentem, takie jak zrzuty ekranu, wiadomos$ci czy inne
dowody, powinny by¢ zabezpieczone w sposob zapewniajacy integralno$¢ i

prywatnosc.
e. tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdacym
sprawcg) we wspoOlpracy z rodzicami ww. matloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

f. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wtasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),

g. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Rozdzial I111.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest kluczowe
dla ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy 1 zaniedban. Ponizej zostaly
przedstawione wytyczne, ktorych nalezy przestrzegac.

3.1 Rozpoznanie sytuacji.



Pracownicy instytucji s3 wyposazeni w odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow skupiaja si¢ na identyfikacji potencjalnych zagrozen oraz objawow
krzywdzenia dzieci. Sg zobowigzani do reagowania na oznaki przemocy, ale nie dokonuja
oceny wiarygodnos$ci pozyskanych informacji, od tego sa wlasciwe stuzby.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez dziecko
przemocy domowej, informacj¢ od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,
analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka, ocen¢ stopnia ryzyka
wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Gdy zostang zauwazone czynniki ryzyka, pracownicy przedszkola (nauczyciel grupy,
psycholog) podejmuja:

* dzialania majace zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka,

* rozmow¢ z rodzicami,

* udzielaja informacji na temat dostgpnych form wsparcia,

* motywujg rodzicéw do skorzystania z dostepnych srodkow pomocy.

W przypadku zgloszenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka:

* dyrektor przedszkola powoluje Przedszkolny Zespol Interwencyjny- dalej PZI,
ktéry ma za zadanie przeprowadzenie wstepnej diagnozy sytuacji ofiary. W sktad
zespolu wchodza: psycholog, nauczyciel grupy, pedagog specjalny, pracownik
zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy. Psycholog przedszkolny peini
réowniez funkcje koordynatora PZI.

* W celu przeprowadzenia wstepnej diagnozy PZI wykorzystuje karty obserwacji 1
diagnozy oraz kwestionariusz zaniedbania.

* Gdy podejrzenie przemocy zostanie uwiarygodnione lub stwierdzone, psycholog
przedszkolny uruchamia procedure "Niebieskiej Karty".

* W sytuacjach, ktore nie sugeruja wiarygodno$ci zgloszenia, takich jak
pomoéwienie czy klamstwo, nauczyciel grupy, psycholog 1 pozostali nauczyciele
zobowigzani sg do wnikliwej obserwacji matoletniego. W ciagu trzech miesigcy
od zgloszenia, ci sami specjali$ci, dokonuja ponownej oceny sytuacji dziecka.

3.2 Zasady zgloszenie przemocy domowej przez dziecka.

Kazde dziecko uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola “Dawid” w Poznaniu ma
prawo zglosi¢ ustnie lub pisemnie fakt do§wiadczania przemocy domowej do pracownika
przedszkola, do ktérego ma zaufanie.

Zgloszenia przemocy moga by¢ dokonywane w bezposredniej rozmowie, SMS-em, droga
elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepng forma, w dowolnym momencie.



Osoba informowana o przemocy domowej podejmuje natychmiastowe dziatania majace
na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka, np. poprzez odseparowanie go od osoby
krzywdzacej.

W  przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, osoba
poinformowana o przemocy domowej przekazuje informacje¢ do dyrektora przedszkola, a
ten zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe, tj. policje o zagrozeniu
zycia dziecka oraz pogotowie ratunkowe.

W przypadkach, gdy interwencja nie wymaga natychmiastowych dziatan, osoba
informowana o przemocy postgpuje zgodnie ze procedura obowigzujaca w przedszkolu,
respektujac wszelkie przepisy 1 zasady dotyczace ochrony dzieci.

3.3 Zasady zglaszania przemocy domowej przez pracownika przedszkola.

Kazdy pracownik, ktory dostrzeze lub podejrzewa, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy,

ma obowigzek podja¢ dziatania — w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy.

W sytuacji naglej pracownik natychmiast:

* przekazuje informacje o zaistniatym zdarzeniu psychologowi lub nauczycielowi
grupy,

* sporzadza pisemng notatke zawierajacg istotne informacje na temat sytuacji dziecka
(dolegliwosci, zachowania niepokojace, stan zdrowie itp.), ktérg przekazuje
psychologowi,

Psycholog jako osoba odpowiedzialna za sprawy zwigzane z przemocg wobec nieletnich

(koordynatora SZI) wraz z zglaszajaca osobg wypetnia tzw. karte zgloszenia.

3.4. Zasady zglaszania przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

Osoba bedaca swiadkiem przemocy domowej wobec dziecka ma obowigzek zgloszenia
podejrzenia stosowania takiej przemocy lub przemocy w przedszkolu.

Zgloszenie do psychologa.

W trakcie rozmowy z psychologiem $wiadek przedstawia fakty, na podstawie ktérych
przypuszcza o stosowaniu przemocy domowej wobec nieletniego.

Osoba, zglaszajaca przemoc, musi dostarczy¢ dokument tozsamosci zawierajacy
fotografi¢ oraz poda¢ dane kontaktowe.

Zglaszajacy przemoc domowg zostaje poinformowany o zasadach przetwarzania danych
osobowych, a takze o zasadach bezpieczenstwa tych danych.

W przypadku anonimowych zgloszen, w tym telefonicznych, do sekretariatu przedszkola,
pracownik sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej 1 archiwizuje wydruk potgczen.

W przypadku anonimowego zgloszenia, pracownik sekretariatu informuje psychologa
przedszkolnego, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej przedszkola.

W przypadku anonimowych zgloszen przemocy wobec nieletnich, stosowanie przemocy
podlega analizie i diagnozie.

Pracownik, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy, wypetnia Karte
zgtoszenia w obecnosci, jesli to mozliwe, osoby zglaszajacej, a nastepnie przekazuje ja
koordynatorowi — psychologowi przedszkolnemu. Karta jest podpisywana przez osobg,
do ktorej wptyneto zgloszenie, oraz przez osobe zglaszajaca.



3.5 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli 1 specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu powolany przez dyrektora. W
jego sktad wchodza: nauczyciel grupy, psycholog oraz dwdéch nauczycieli — uczacych
dziecko powotanych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial IV

Procedury zapewniajace bezpieczenstwo dzieci

4.1 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§1

Definicja

Zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzenie obejmuje kazde celowe
lub niezamierzone dzialanie lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, ktére narusza rdwno$¢ praw i swobdd dzieci i/lub zakldca ich optymalny rozwo;.
Istniejg cztery formy krzywdzenia nieletniego:

* przemoc psychiczna;

* przemoc fizyczna;

* zaniedbywanie;

* wykorzystywanie seksualne nieletniego.
Wykorzystywanie seksualne dziecka oznacza zaangazowanie go w aktywno$¢ seksualna,
ktoérej nie jest w pelni w stanie zrozumie¢ ani $wiadomie na nig si¢ zgodzi¢, badz nie moze
wyrazi¢ §wiadomej zgody zgodnie z przepisami prawa. Dodatkowo, takie dzialania sg
sprzeczne
z normami prawno-obyczajowymi danego spoleczenstwa. Wykorzystywanie seksualne
wystepuje, gdy taka aktywno$¢ ma miejsce miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, pod warunkiem, ze te osoby pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub
wladzy z uwagi na r6znice wieku lub stopnia rozwoju.

§2

Podstawa prawna

Ustawa dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673) - art. 121 12 a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 46)
— art. 304 — dalej KPK.

§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica, innego maloletniego



1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i1 nauczyciela grupy oraz sporzadza protokot interwencji
(zalacznik nr 1).

2. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa przedszkolnego, nauczyciela grupy i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator,
nauczyciel grupy lub pracownik, ktéory wszczat procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz zZe nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z
uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 2).

W przypadku, gdy zroédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskie Karty).

7. Koordynator we wspOlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.



8. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOtprace z
pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczna.

9. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i planem wsparciem matoletniego

nalezy obja¢ réwniez dzieci bedace jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe

wspoOlpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia.

10. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy z przedszkolem,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(policjg, sad rodzinny, pomoc spoleczng).

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskiej karty”

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. Poz.1870).

§1

Zalozenia ogodlne procedury

* Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o =zalozeniu "Niebieskiej Karty" po
konsultacjach z zespolem wychowawczym (zespdt ppp, nauczyciel grupy,
nauczyciele pracujacy z grupa).

* Przed podjeciem decyzji o zalozeniu Niebieskiej Karty, zesp6t psychologiczno —
pedagogiczny tworzy mini diagnoz¢ zasobow, potencjatow i rokowan danej rodziny.



* W szczegolnie trudnych przypadkach, dyrektor zglasza sprawe do sadu rodzinnego,
badz rownolegle: zaktadana jest Niebieska Karta i zawiadamiany jest sad rodzinny

*  Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypekienie formularza "Niebieska Karta -
A" zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" z zastosowaniem wzoréw formularzy z
niniejszego rozporzadzenia.

* Przekazanie wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczgcia procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A"
pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

* Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

* Drzialania z udzialem dziecka, dotknigtego przemoca, sa prowadzone w obecnosci
pedagoga lub psychologa.

* Po uruchomieniu procedury wyznaczona zostaje osoba odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze czlonek zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola. Wszystkie dzialania w ramach realizacji procedury omawiane i
zatwierdzane s3 decyzjami zespolu psychologiczno — pedagogicznego, w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

* Ogloszenia i1 druki "Niebieskiej Karty" dostepne s3 do pobrania na stronach
internetowych rzadu oraz u psychologa.

* Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

* Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat przedszkola,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

* Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczg¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje psycholog.

* Po zakonczeniu sprawy psycholog umieszcza teczk¢ z dokumentacja w gabinecie
psychologa przedszkolnego.

* Roéwnoczesnie maloletni w  przedszkolu obejmowany jest indywidualnie
opracowanym planem wsparcia maloletniego

Rozdzial V
Monitorowanie, dokumentowanie i udostepnianie Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Niepublicznym Przedszkolu “Dawid” w
Poznaniu podlegaja aktualizacji co najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktow
prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110);

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r.
poz. 236)



3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.),

w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci”

Aktualizacja standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu polega na
ocenie, czy standardy te spelniaja wymagania okreslone w przepisach prawnych,
zwlaszcza zgodnie z art. 22¢ u.r.o.

Przeglad standardow przeprowadza dyrektor przedszkola lub osoba/osoby przez niego
upowazniona/e.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt. 3 wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, lub tez standardy z
innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Za aktualizacje standardow ochrony matoletnich odpowiada dyrektor przedszkola.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane i ztozone do dyrektora
przedszkola.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym i maloletnim
standardow.

§1
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
przedszkola, o ktorej mowa w ust. 1 podczas pierwszego spotkania z rodzicami.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicoOw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
Standardy ochrony matoletnich sg réwniez wywieszone na korytarzu w specjalnie do tego
przeznaczonym miejscu.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod matoletnich podczas zaje¢ w
grupach oraz poprzez plakaty/grafiki na korytarzach.

§2
Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

* W placowce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

* Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajag o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzane s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

* Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
psycholog. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i
jest nalezycie chroniona przed dostgpem oséb nieuprawnionych



* W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej, ktére stanowia zalacznik do
rozporzadzenia®,

* Obiegu dokumentow i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem maloletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Instrukcja
Archiwizacyjna.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu pomocy.

* Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor przedszkola.

* Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia dzieci.
Wypracowanie procedur/sposobéw reagowania i postgpowania w zaistniatych
przypadkach w naszym przedszkolu.

* W przedszkolu organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
Za ich organizacj¢ 1 przebieg odpowiada dyrektor przedszkola. Diagnoze¢ potrzeb w
zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

* Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje zastepca
dyrektora.

* Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w NPD w Poznaniu.

1. Psycholog przedszkolny — Malwina Stasiak-Wisniewska, gabinet nr 10

Z psychologiem mozna kontaktowaé si¢ mailowo pod adresem malwina.stasiak-
wisniewska@dawid.edu.pl lub poprzez sekretariat przedszkola.

2. Zastgpca dyrektora przedszkola Bartosz Izydor, gabinet nr 5
Z zastgpca dyrektora mozna kontaktowac sie¢ mailowo: bartosz.izydor@dawid.edu.pl

3. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Dawid” w Poznaniu: Przemystaw Mania, e-mail:
przemyslaw.mania@dawid.edu.pl, tel. 503-018-411.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matloletniego nalezy zostawié
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi.



