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Rozdziat |

Definicje bazowe

Definicje - kazdorazowo, gdy w dokumencie uzyty jest jeden z ponizszych terminéw, rozumie sie pod
nim:
- szkota - Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Kréla Dawida w Poznaniu,

- rodzic - rodzic lub opiekun prawny ucznia,
- nauczyciel - nauczyciel przedmiotu, zaje¢ dodatkowych,

- wychowaweca - nauczyciel sprawujacy opieke wychowawczg nad danym zespotem klasowym
wyznaczony przez dyrektora,

- klasa - zespot klasowy, ktérego czescig s uczniowie na tym samym etapie edukacyjnym,
zgodnie ze statutem Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej im. Kréla Dawida w Poznaniu - nie
przekraczajacy liczebnie 20 oséb,

- spdznienie - w brak obecnosci ucznia na maksymalnie pierwszych 15 minutach lekcji,
- OD KLAS I-lll - kwestia nieobecnosci
- nieobecno$¢ - brak obecnosci ucznia przekraczajacy pierwsze 15 minut lekgji,

- mundurek - stréj codzienny/galowy (zaleznie od okazji) obowigzujacy w szkole zgodny z
zapisem w dokumencie ,Regulamin mundurku szkolnego w CHSP”,

- przedmiot obowigzkowy - kazdy przedmiot umieszczony w planie lekcji danego ucznia/klasy,
- rada pedagogiczna- grono wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole,

- zespo6t nauczycieli/zespot - grono nauczycieli pracujacych z dang klasa/uczniem,

| etap ksztatcenia

§1
Cele oceniania w zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej
1. W zintegrowane] edukacji wczesnoszkolnej nie powinno mie¢ miejsca ani zjawisko

drugorocznosci, ani zjawisko niepowodzenia dydaktycznego. W wyjgtkowych przypadkach,



uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego
zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o wydtuzeniu etapu edukacyjnego przez ucznia
klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia albo na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu (art. 440
ust. 2 ustawy o systemie oswiaty).

. Konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija sie na miare swoich mozliwosci iw
odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepow w
nauce, ale réwniez ogélnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

. W ocenie opisowej nalezy uwzglednié charakterystyke cech osobowosciowych dziecka, poziom
jego  uspotecznienia, umiejetno$¢ funkcjonowania w  grupie, radzenia sobie z
trudnosciami, ocene wiedzy i umiejetnosci w réznych dziedzinach.

. Ocena powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka jest
przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagaé¢ w rozwoju, z
drugiej strony powinna by¢ motywujgco-afirmacyjna, zachecajgca dziecko do samorozwoju.

. Ocena powinna wptyna¢ pozytywnie na dziecko, zacheci¢ do podejmowania dalszych wysitkéw w
nauce, jednocze$nie zapewniajac mu uznanie i poczucie bezpieczefstwa w zespole

klasowym.

. Ocena opisowa jest oceng $rédroczng i rocznga.

§2
Sposoby oceniania postepow ucznia
. Proponuje sie trzy rodzaje oceniania dziecka ze wzgledu na czestotliwo$é ich stosowania:
a) ocenianie biezace;
b) ocenianie $rodroczne;
c) ocenianie roczne.
. Ocenianie biezace.
a) Uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry,

oraz wskazéwki zwigzane z tym, co poprawic, co udoskonalié, nad czym jeszcze popracowac.

b) Nauczyciel w ramach nadzoru pedagogicznego otrzymuje informacje o trafnosci i
efektywnosci stosowanych metod, srodkéw i organizacji zaje¢, a w razie miernych wynikow -
sygnat, ze nalezy je modyfikowaé, zmieniaé.

c¢) Dziecko otrzymuje ocene juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego wykonaniu.
Zapobiega to btedom w uczeniu sie, sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napiecia, rywalizacje i
prowadzi do realizacji zamierzonych celéw edukacji.

d) Przyjmuje sie zasady ustnych i pisemnych przekazéw informacji o osiggnieciach i



kierunku dalszej pracy ucznia.
e) W nauczaniu wczesnoszkolnym nauczyciel moze zleci¢ uczniowi wykonanie zadania
domowego z obszaru usprawniania motoryki matej , ktére to zadanie moze podlega¢ ocenie.
3. Ocenianie $rodroczne.
a) Stosowana karta oceny opisowej ucznia przyjeta jest wedtug wzoréw opracowanych w

szkole przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

b) Karta zawiera opis osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym poétroczu, z
uwzglednieniem zaje¢ prowadzonych przez wychowawce klasy oraz nauczycieli zajeé takich, jak
zajecia jezyka nowozytnego, zajecia z psychologiem.

¢) Ocene opisowa zamykajg wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien oraz zalecenia do dalszej pracy i

jest dostepna u wychowawcow do wgladu dla zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Ocenianie roczne.

a) To ocena podsumowujaca, przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku nauki pierwszego
etapu edukacji ($wiadectwo szkolne); okresla poziom osiggnietych przez ucznia kompetencji

zawartych w podstawie programowe;j.

b) Dotyczy obszaréw edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, emocjonalno-
spotecznej, muzycznej, ruchowej, plastycznej, technicznej, informatycznej, z zakresu jezyka
nowozytnego.

c) Ocene opisowg przedstawiong na zakonczenie kazdej klasy | etapu ksztatcenia formutuje

wychowawca oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie.

Rozdziat I

Sposoby dokumentowania gtéwnych osiggniec i postepdw uczniéw

§3
Osiagniecia i postepy uczniéw sg zawarte w:
- zeszytach i zeszytach ¢wiczeh ucznia;
- kartach pracy;
- teczkach z pracami plastycznymi, kartami kontrolnymi, testami, sprawdzianami, oceng
$rédroczng;

- arkuszach ocen,



Rozdziat Ill

Sposoby i zakresy informowania

§4
Sposéb i zakres informowania rodzicéw przez nauczycieli

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z obowigzujacej podstawy programowej dla

pierwszego etapu ksztatcenia;

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw.

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej — z
zastrzezeniem, ze w klasach I-Ill roczna ocena klasyfikacyjna ma forme oceny opisowej, a

tryb okreslony w § 28 stosuje sie odpowiednio.

2. Informacje przekazywane s3 rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego Dziennik, droga
mailowa, podczas indywidualnych spotkan, w czasie zebran i konsultacji ustalonych w
rocznym planie pracy szkoty.

Rozdziat IV

Opis kluczowych kompetencji

1. Uczenie sie
Opis oczekiwanych kompetencji absolwenta klasy trzeciej

a) Absolwent klasy trzeciej wie:
e ze warto sie uczy¢;
» 7Zeistnieje wiele réznych dziedzin wiedzy i aktywnosci cztowieka;
» co chciatby pozna¢, czego chciatby sie nauczy¢;
» zeistnieje wiele réznych Zrédet wiedzy, z ktoérych moze korzysta¢ podczas nauki;
* CO pomaga, a co przeszkadza w uczeniu sie;
» zjakich pomocy i narzedzi moze korzystaé¢ podczas nauki;
» jakie warunki sprzyjaja osiggnieciu najlepszych rezultatéw;
* 7e osoby doroste, w szczegélnosci rodzina i nauczyciele, mogg mu pomodc w
rozwigzywaniu napotykanych problemow;

» 7e cztowiek jest oceniany przez pryzmat tego, co robi.

b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» formutowaé pytania;

» podejmowac préby rozwigzania stawianych przed nim problemow;



* 1aczy¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu réznych dziedzin;

e wyszukiwac zrodta wiedzy przy pomocy os6b dorostych;

» postugiwac sie podrecznymi zrédtami wiedzy w domu i w szkole;
» postugiwac sie narzedziami pracy ucznia;

» przygotowac sobie odpowiednie miejsce i warunki do pracy;

o dostrzegac i akceptowaé witasne btedy.
c) Absolwent klasy trzeciej przejawia:
e aktywnos¢ intelektualng;
» che¢ poszerzania swojej wiedzy i swoich umiejetnosci;
e zdolnos$¢ poszukiwania i wyjasniania stawianych problemoéw;
» gotowos$¢ poszukiwania pozadanych informacji;
» che¢ zdobywania nowych umiejetnosci;
e potrzebe doskonalenia warunkéw swojej nauki;
» gotowos¢ wspotpracy z osobami dorostymi;
» gotowos$¢ przyjmowania uwag i sugestii w zwigzku z popetnionymi btedami.
2. Myslenie
a) Absolwent klasy trzeciej wie:
» 7e caly Swiat jest ztozony i caty czas podlega przemianom;
» 7e wszelkie dziatania maja swoje nastepstwa.
b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» obserwowac zjawiska zachodzace w jego najblizszym otoczeniu;
* wyciagac proste wnioski z dokonywanych obserwacji;
* podejmowac préby przewidywania nastepstw swoich dziatanh.
c) Absolwent klasy trzeciej przejawia:
+ ciekawos¢ Swiata;
» gotowosé i chec przewidywania nastepstw swoich dziatan.
3. Poszukiwanie

a) Absolwent klasy trzeciej wie:
e Zzeistnieje wiele réznych Zzrédet wiedzy, zna niektére z nich;
* co oznacza pojecie fikcji;
» 7e niektore przekazy przedstawiajg fikcyjny obraz swiata;
» 7e nie kazdy przekaz jest odpowiedni dla jego wieku;

» zeistnieje maksymalny czas bezpiecznego dla zdrowia korzystania z mediow.



b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» wyszukiwaé informacje, korzystajac z dostepnych zasobéw wiedzy;
» formutowac pytania stuzgce zaspokajaniu ciekawosci;
* w oparciu o posiadane wiadomosci odrézni¢ fikcje od realnego obrazu $wiata;
* przyjaé ze zrozumieniem zakaz odbierania przekazu, w tym ograniczenie dostepu do mediéw.

c) Absolwent klasy trzeciej przejawia:
« gotowos¢ poszukiwania pozadanych informacji i zdobywania umiejetnosci;
» gotowo$¢ podporzadkowania sie ograniczeniom wiekowym zwigzanym z dostepnoscia réznych
przekazow.
4. Dziatanie
a) Absolwent klasy trzeciej wie:
» do czego stuzg proste narzedzia stosowane w szkole i w domu;
* jakie sg zasady bezpieczenstwa podczas postugiwania sie znanymi mu narzedziami;

* caw grupie sprzyjajag skutecznej realizacji wiekszosci poczynan cztowieka;

» ze wszelkie dziatania majg swoje nastepstwa;

» Zze podejmowane dziatania powinno sie doprowadzaé¢ do konca.

b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» postugiwac sie narzedziami stosowanymi w szkole i w domu;
» dobra¢ stosowne narzedzia do podejmowanych dziatan;
e zorganizowac i utrzymac w porzadku swoéj warsztat pracy;
» postepowac wedtug otrzymanego planu;
* wspbtpracowaé w grupie;
» przyjmowac konsekwencje swoich dziatan;
» wykonac zadanie w oznaczonym czasie.

c) Absolwent klasy trzeciej przejawia:
e poszanowanie zasad bezpiecznego uzytkowania stosowanych narzedzi;
» gotowos¢ podporzadkowania sie planowi dziatania i normom obowiazujacym w grupie;
* zrozumienie koniecznosci ponoszenia konsekwencji swoich dziatan.

5. Doskonalenie

a) Absolwent klasy trzeciej wie:
* cotojest dobroizto;
* jakie normy obowiazuja w jego otoczeniu;

e Ze jego postepowanie jest oceniane;



 jakie zagrozenia zwigzane s3 z prostymi sytuacjami zycia codziennego;
» Zze ponosi konsekwencje swojego dziatania;
» Ze nie wszystkie zyczenia i pragnienia cztowieka mogg by¢ spetnione;
e co zrobi¢, zeby by¢ zdrowym;
* jak unika¢ choroby.
b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» podac przyktady dobrego i ztego postepowania;
e przestrzega¢ norm obowigzujgcych w jego otoczeniu;
» dokona¢ samooceny swojego postepowania;
» Swiadomie unika¢ poznanych zagrozen;
» potrafi pogodzi¢ sie z faktem, ze co$ poszto nie po jego mysli;

» praktycznie stosowac zasady higieny zycia.

Absolwent klasy trzeciej przejawia dobre intencje w swoim postepowaniu;
» gotowos$c¢ postepowania zgodnego z normami;
» akceptacje dla ocen jego postepowania oferowanych w domu i w szkole;
» $wiadomo$¢ obowigzku bezpiecznego zachowania;
* $wiadomos¢ potrzeby podejmowania pozytywnych dziatan;
« gotowosc¢ regularnego stosowania sie do zasad higieny zywienia;
* pogode ducha.
6. Wspotpraca

a) Absolwent klasy trzeciej wie:
» Ze przynalezac do grupy, musi podporzadkowaé sie panujagcym w niej prawom;
e ze ludzie roznig sie miedzy soba.

b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:
» dziata¢ w grupie;
* nawiagzywac i utrzymywac przyjazne kontakty z innymi ludzmi;
* byc tolerancyjnym.

c) Absolwent klasy trzeciej przejawia:
e chec¢ utrzymywania kontaktow miedzyludzkich;
» chec wspoétpracy w grupie;
e zrozumienie dla odmiennosci innych ludzi.

7. Komunikowanie sie

a) Absolwent klasy trzeciej wie:



 jakie normy obowigzujg w jego otoczeniu w zakresie wypowiadania sie;

e 7e aby by¢ zrozumianym, musi sie jasno wypowiadac;

e Zeinni ludzie moga by¢ dla niego Zrédtem wiedzy;

» ze stuchanie zdania innych ludzi jest przejawem szacunku wobec nich;

e Ze ma prawo posiadania wtasnej opinii na ré6zne tematy.

b) Absolwent klasy trzeciej potrafi:

» praktycznie stosowaé normy obowigzujace w zakresie wypowiadania sie;

¢ poprawnie formutowac swoje wypowiedzi w mowie i pismie;

» zadawac pytania oraz udziela¢ odpowiedzi;

* stucha¢;

« prezentowac witasne opinie.
» Absolwent klasy trzeciej przejawia:
poszanowanie dla norm obowigzujacych w jego otoczeniu w zakresie wypowiadania sie;
» gotowo$¢ komunikowania sie z innymi ludZzmi, stuchania innych i umiejetno$¢ jasnego

wyrazania swoich mysli;

« szacunek dla opinii innych ludzi;

» gotowos$¢ prezentowania wiasnego zdania.

Rozdziat vV

Uzupetnianie zalegtosci

§6
W przypadku wystepowania opdzinien w realizacji programu nauczania wynikajacych z
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania szkota powinna mu stworzy¢, w miare mozliwosci, szanse

uzupetnienia brakow.

§7

Rodzice s3 zobowigzani do pomocy dziecku w nadrobieniu brakow.

§8
Tryb postepowania w przypadku wystgpienia opdznienia w realizacji programu nauczania zaktada

spotkanie nauczyciela z rodzicami oraz:

1. Ustalenie zakresu materiatu, jaki powinien uzupetni¢ uczen.

2. Oméwienie szczegdtow dotyczacych podziatu pracy ucznia na etapy.



3. Okreslenie formy przekazu przyswojonych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdziat Vi

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§9
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§10

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych na podstawie

uzyskanej opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

Rozdziat VII

System wychowawczy w klasach 1-3

§11
1. System wychowawczy w klasach 1-3.

Cel wychowawczy realizowany jest jednolicie przez wszystkich nauczycieli uczacych w
klasach I-I11.

Nauczyciel na biezagco monitoruje zachowania ucznia, wzmacnia pozadane postawy,
przeprowadza indywidualne rozmowy, wyciaga konsekwencje niepozadanych zachowan.
Nauczyciel, znajac sytuacje, w ktérej miato miejsce dane zachowanie, i znajagc ucznia, stosuje
sposoby dyscyplinowania polegajace na wycigganiu konsekwencji naturalnych i logicznych
powigzanych z zaistniatg sytuacjg niewtasciwego zachowania. Mogg to by¢, np. stowne zwro6cenie
uwagi, rozmowa indywidualna na przerwie, po lekcjach, stosowanie narzedzi wychowawczych i
tutorskich wypracowywanych przez zesp6t w pracy wewnetrznej, odebranie uczniowi przywileju,
np. skrécenie przerwy, chwila przerwy od zabawy, zakaz uczestnictwa w wycieczce, izolowanie
od bodica, grupy, wprowadzenie karty poprawy zachowania (zatgcznik 1), rozmowa z rodzicem,

rozmowa z dyrektorem szkoty.

2. Kryteria oceniania zachowania:
a) szacunek - do dorostych, rowiesnikow, mienia, siebie samego;

b) postuszenstwo - osobom, ktére odpowiadajg prawnie za bezpieczenstwo ucznia i petnig nad
nim opieke;



c¢) stuzenie innym - otwartos¢ do pomocy innym, kolezenska postawa wobec rowiesnikow i
dostrzeganie w swoim otoczeniu potrzeb innych ludzi,

d) odpowiedzialno$¢ - uczenie sie brania odpowiedzialnosci za swoje zadania, mienie

e) wspdlpraca - wspodtdziatanie razem w realizacji wspdlnych celow.

SZACUNEK
* uczen okazuje szacunek do samego siebie:
- dba o swoje zdrowie, higiene,
- uczy sie rozumiec¢ swoje potrzeby,
- komunikuje sytuacje, w ktérych inni zachowuja sie wobec niego niewtasciwie,
- prosi o pomoc,
- uczy sie komunikowac sprawy wazne dla siebie i swoje potrzeby,
- uczy sie bezpiecznych zachowan,
- uczy sie odmawiac, gdy co$ zagraza jego bezpieczenstwu i zdrowiu.

* uczenh okazuje szacunek dorostym - wszystkim pracownikom szkoty oraz osobom prowadzacym

zajecia, uzywa zwrotow grzecznosciowych i powitan,
* szacunek do kolegow,

Uczen:

* dba orelacje, jest kolezenski (np. okazuje wspbdiczucie, opiekuje sie nowym uczniem),

* przy wsparciu wychowawcy i rodzicéw - uczy sie przebacza¢ innym, uczy sie uznawac swoj
btad i przepraszac, uczy sie przyjmowac przeprosiny,

* stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow,

* wykazuje inicjatywe w naprawieniu nieporozumienia,

* odpowiednio reaguje na niekolezehnskie postepowanie.
Szacunek do mienia:

* uczen dba o swoje przybory szkolne oraz o mienie szkoty,

POSEUSZENSTWO
* uczeh uznaje autorytet nauczyciela, ktory kieruje sie jego dobrem i jest odpowiedzialny za
jego zycie i zdrowie na terenie szkoty, postusznie stosuje sie do jego polecen, ktére maja

zapewni¢ bezpieczenstwo i efektywny przebieg zajeé i aktywnosci,



* uczen przestrzega wspolnie ustalonych zasad w klasie i szkole.

SEUZENIE INNYM
* uczen, gdy jest poproszony, udziela pomocy innym,

* uczenh uczy sie z wiasnej inicjatywy stuzy¢ pomoca, dzieli¢ sie z innymi, by¢ uwaznym na
potrzeby ludzi dookota.

ODPOWIEDZIALNOSC (POSTAWA WOBEC OBOWIAZKOW SZKOLNYCH)
* uczen podczas lekgji:
o bierze w niej aktywny udziat,
o jest uwazny w stuchaniu nauczyciela i rowiesnikow,
o zgtasza sie do odpowiedzi,
o pracowicie i wytrwale wykonuje powierzone zadania,
o realizuje powierzone mu zadania oraz obowigzki (np. dyzurnego w klasie),

* uczen nosi regularnie schludny stréj szkolny - mundurek,

uczen dba o porzadek i higiene osobista,

* uczenh punktualnie przychodzi na zajecia,

* uczenh przestrzega obowigzki szkolne:
o przynosi zeszyty, podreczniki, potrzebne przybory szkolne,
o systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,

* uczen aktywnie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych,

e uczen dba o dobre imie szkoty (reprezentujac tez szkote na zewnatrz - wycieczki, wyjscia,
konkursy itp.),
* uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.
WSPOEPRACA

* uczen zgodnie wspotpracuje z réwiesnikami zaréwno podczas dziatan  w grupach na
lekcji, jak i podczas swobodnych zabaw na przerwach,

* uczen uczy sie stucha¢ innych i jednoczesnie zabiera¢ gtos w czasie dyskusji, uczy sie
komunikowa¢ swoje zdanie i je argumentowac, szanuje prawo innych oséb do wypowiedzi
oraz wykorzystuje swoj czas na wypowiedz,

* uczenh ma S$wiadomos$¢, ze jest cenng czesScia zespotu i aktywnie uczestniczy w
dziataniach grupy dla osiggniecia wspélnego celu.

Il etap ksztatcenia



Rozdziat VIl
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§12

Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru przez ucznia zachowan i wartosci pozadanych spotecznie
oraz kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Uczniowie oraz rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego otrzymujg od nauczycieli
informacje o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

* W ocenianiu dotyczacym zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych (wychowanie

fizyczne, plastyka, muzyka, technika, zajecia praktyczno-techniczne, edukacja zdrowotna) nalezy



bra¢ pod uwage wysitek ucznia wtozony w wykonanie zadania .

§13
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace, dokumentowane w dzienniku elektronicznym, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

2. Biezace oceny czastkowe skiadajg sie ze skali procentowej (0-100%), ktorym towarzyszy
komentarz. Komentarz ma dwa rodzaje:

a) informacyjny (zwiezte i hastowe okreslenie jaka wiedza, umiejetnosci lub zakres materiatu
podlegat sprawdzaniu, takze w postaci jednego hasta lub tematu),

b) ksztattujacy (zawiera zaréwno cze$¢ informacyjng - zwiezte okreslenie zakresu materiatu -
oraz jedno lub kilkuzdaniowa informacje zwrotng dla ucznia, ktéra wskazuje, jakie tresci
opanowat uczen, a jakie wymagaja dalszej pracy i opcjonalnie opis wktadu pracy ucznia, jego
wysitek (szczegdlnie zajecia artystyczne, sportowe).

3. Komentarz informacyjny jest obowigzkowy przy kazdej formie sprawdzajacej.
4. Komentarz ksztattujacy jest obowigzkowy przy sprawdzianach.
5. Nauczyciel ma prawo zastosowac¢ komentarz ksztattujacy przy formach sprawdzajacych kazdego
typu.
6. W ocenianiu nie uwzglednia sie wag - wszystkie formy podlegajace ocenianie maja te sama wage.
7. Celem oceny biezacej jest:
a) wyeliminowanie niezdrowej rywalizacji o ocene cyfrowa w ocenianiu biezagcym,
b) nieetykietowanie uczniéw,
c) wyeliminowanie schematu uczenia sie dla nagrody czy ze strachu przed kara,
d) wzbudzenie motywacji wewnetrznej,

e) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,

f) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia.
8. Prawidtowo sformutowana ocena biezgca lub komunikaty ustne lub pisemne udzielane uczniowi i
rodzicowi o jego procesach edukacyjnych spetnia¢ maja trzy podstawowe funkcje:

a. korekcyjna (co trzeba zmieni¢ w pracy z uczniem, aby uzyskac lepsze efekty),

b. informacyjna (co uczniowi udato sie poznaé¢, opowiedzie¢, zrozumieé, jakie zdobyt
umiejetnosci);

c. motywacyjng (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggniecia sukcesu oraz daje uczniowi wiare we wtasne sity).
9. O ocenie $rédrocznej i rocznej decyduje nauczyciel przedmiotowy w oparciu o:
a) czastkowe wyniki procentowe z form sprawdzajacych/zadan (Srednia arytmetyczna tych
wynikow jest jednym z kryteriow wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej)



b) analize indywidualnych postepéw ucznia w odniesieniu do realizacji wymogéw podstawy
programowej danego przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych i specjalnych
potrzeb edukacyjnych danego ucznia, ktére to postepy komunikowane s3g uczniowi i rodzicom
w formie pisemnej (oceny biezace, komentarze, wiadomosci) i ustne;j.

§14

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry (okresy). Pierwszy okres konczy sie klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w styczniu, drugi okres konczy sie rozdaniem $wiadectw.

§15
Typy form sprawdzajacych i prezentacji osiggnie¢ uczniowskich podlegajacych ocenie:
1. Jezykowe:

a) pisemne:

- sprawdzian (sprawdzianem nazywana jest pisemna praca uczniéw, zapowiedziana uczniom
Zz co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z
wiekszej partii materiatu np. z dziatlu programowego, trwajgca przynajmniej 45 minut w
formie m.in.: wypracowan, dyktand, testow obejmujacych zadania otwarte lub zadania

zamkniete),

- kartkowka (kartkéwka nazywana jest pisemna praca ucznidw, ktéra obejmuje okreslong
przez nauczyciela, mniejszg parte materiatu lub wybrang umiejetnosé¢, ktoérej czas trwania

nie przekracza 20 minut)

- kartkowki dzielg sie na zapowiedziane i niezapowiedziane, kartkowka niezapowiedziana

moze obejmowaé materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekgcji,

- kartkowki zapowiedziane i sprawdziany moga by¢ przeprowadzone przez wyznaczonego
nauczyciela zastepujacego, kartkéwki niezapowiedziane - tylko przez nauczyciela danego

przedmiotu w klasie;

b) ustne: odpowiedZ ustna, wykonywanie polecenia, rozwigzywanie problemu,
whnioskowanie, recytacja.

2. Pozajezykowe i tgczace rézne typu aktywnosci:

a) projekt - rozumiany jako pojedynczy wytwor ucznia na wybrany przez niego lub okreslony
przez nauczyciela temat, w ktérym wykorzystywane sa rézne umiejetnosci i kompetencje
ucznia w formie rysunku, modelu, albumu, bryly, formy teatralnej, prezentacji
komputerowej, ruchu, fotografii, filmu, dziatan praktycznych, dziatan dla innych uczniow
(np. poprowadzenie fragmentu lekcji),



b) wytwory praktyczne: prezentacja niewerbalnego wytworu pracy (rysunek, album, model, bryta,
gest),

c) ¢wiczenia ruchowe, fizyczne, aktywnosci sportowe,

d) inne: ujawniajace dotychczasowg wiedze i nabyte umiejetnosci ucznia.

3. Przy formach sprawdzajacych zapowiedzianych nauczyciel jest zobowigzany do wczesniejszego
jasnego okreslenia zakresu materiatu i wymagan potrzebnych do zaliczenia danej formy
sprawdzajacej, okreslajagc te wymagania w formie haset, opisu wiedzy lub umiejetnosci lub przez
okreslenie kryteriow sukcesu.

§16

Warunki sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany najpdzniej na tydzien przed jego terminem i zapisany w
terminarzu dziennika elektronicznego do wiadomosci dla uczniéw i rodzicéw. Klasa ma prawo do
komunikacji z nauczycielem w kwestii ustalania terminu sprawdzianu.

2. Obowigzki nauczyciela zwigzane ze sprawdzianem:

- poinformowanie uczniéw o doktadnym zakresie wymaganego materiatu najp6zniej na tydzien
przed datg sprawdzianu w formie wpisu w dzienniku (terminarz dziennika elektronicznego),

- dostosowanie sprawdzianu do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- przerwanie sprawdzianu i odebranie arkusza uczniowi, ktéry pracuje niesamodzielnie lub
korzysta z niedozwolonych materiatéw i pomocy i wpisanie uwagi w dzienniku uczniowi,

- sprawdzenie i oméwienie sprawdzianu w terminie 10 dni roboczych od dnia jego napisania oraz
wpisanie oceny biezacej w dzienniku elektronicznym z komentarzem,

Prawa nauczyciela zwigzane ze sprawdzianem:

- przekazanie uczniom zadania do pracy w domu, ktérego celem jest utrwalenie wiedzy i umiejetnosci
wymaganej na sprawdzianie. Zadania te nie podlegajg ocenie w formie punktowej, ale moga byc
sprawdzane przez nauczyciela i podlegaé informacji zwrotnej,

- wykorzystanie lekcji poprzedzajacej sprawdzian lub jej fragmentu do utrwalenia materiatu
wymaganego na sprawdzianie lub powtérzenia uczniom wymaganego zakresu materiatu z mozliwoscig
zadawania przez uczniéw pytan;

4. Obowiazki ucznia zwigzane ze sprawdzianem:

- utrwalenie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych wymaganego na sprawdzian materiatu (wiedzy i
umiejetnosci) oraz utrwalenie materiatu podczas lekcji powtérkowych,

- przyniesienie na sprawdzian wymaganych przez nauczyciela materiatéw lub przyboroéw,

- samodzielna praca na sprawdzianie, bez przeszkadzania innym uczniom;

- napisanie zalegtego sprawdzianu w przypadku nieobecnosci, w terminie maksymalnie dwéch tygodni
od przyjscia do szkoty po nieobecnosci;

5. Prawa ucznia zwigzane ze sprawdzianem:

- mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu (na warunkach ujetych w paragrafie 17 niniejszego
dokumentu)



- prawo do oméwienia z nauczycielem watpliwosci dotyczacych materiatu na sprawdzian podczas lekgji
powtoérkowej lub w umoéwionym z nauczycielem czasie.

6. W ciggu tygodnia moga sie odby¢ maksymalnie dwa sprawdziany w klasie 4 oraz trzy sprawdziany w
klasach 5-8;
7. W ciagu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian.
8. Kartkéwka jest formg sprawdzajgca, ktéra moze, ale nie musi byé zapowiedziana, obejmujaca
materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekgji.
9. Oceny z form sprawdzajacych sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Ocen nie podaje sie do
wiadomosci na forum catej klasy.
10. Uczen i rodzice majg prawo wgladu do pisemnych form sprawdzajacych wiedze
poprzez dostep do oryginatéw prac na terenie szkoty (np. podczas konsultacji przedmiotowych,
uméwionego spotkania) lub do otrzymania kopii oryginatow.
11. Uczniowie nie zabierajg oryginatéw form sprawdzajacych do domu.
12. Pisemne formy sprawdzania wiedzy (sprawdziany, kartkéwki) nauczyciele s3 zobowigzani
przechowywac do kofca danego roku szkolnego, a nastepnie zniszczyc.
13. Na sprawdzianach, kartkéwkach i wszystkich formach pisemnych obowiazuje zakaz uzywania
dtugopiséw zmazywalnych i cieralnych.

§17

Poprawianie ocen czastkowych, zaliczanie zalegtych form sprawdzajacych

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej w terminie do 3 tygodni od dnia otrzymania oceny
ze sprawdzianu. Doktadny termin poprawy ustala nauczyciel. Nauczyciel zmienia ocene na nows,
gdy jest ona wyzsza niz wystawiona na poczatku.

2. W komentarzu do oceny punktowej nauczyciel zapisuje historie poprawy - wpisujac w komentarz
pierwotna ocene i jej opis oraz komentarz do nowej oceny. W polu ocen nauczyciel pozostawia
wyltacznie ocene poprawiona.

3. W przypadku, gdy uczniowi udowodniona zostanie niesamodzielna praca na formie
sprawdzajacej, nauczyciel przerywa uczniowi prace, odbiera mu arkusz, na ktérym notuje
przyczyne zakonczenia sprawdzianu. Uczeh otrzymuje uwage negatywng z zachowania do
dziennika, ktéra ma wptyw na jego $rédroczna/roczng ocene zachowania. Uczen moze ponownie
przystapic do zaliczenia formy sprawdzajacej w terminie do trzech tygodni.

4. W dzienniku wprowadza sie dodatkowo symbol “0” z komentarzem ,DN” (do napisania) jesli
uczeh z powodu nieobecnosci nie wziat udziatu w formie sprawdzajacej w postaci sprawdzianu.
"0" nie wptywa na $rednig arytmetyczna z ocen.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na formie sprawdzajacej w postaci sprawdzianu okre$lonego
jako ,DN” uczen ma obowiazek napisac zalegty sprawdzian w terminie trzech tygodni od powrotu
do szkoty. Uczen zgtasza sie na “dyzur zaliczen i popraw” zgodnie z zasadami wyszczegoélnionymi
ponize;j:

a. “Dyzury zaliczen i popraw” to state terminy (2 w tygodniu) podczas, ktérych uczniowie



mog3 zaliczaé nienapisane / poprawiane formy sprawdzajace

b. Uczen jest zobowigzany zgtosi¢ nauczycielowi przedmiotu, w ktérym terminie bedzie
podchodzit do poprawy / uzupetnienia zalegtosci

c. Wybrany przez ucznia termin musi zawierac sie w przedziale 3 tygodni od formy
sprawdzajacej / powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci

d. Nauczyciel przedmiotu wpisuje imie ucznia w “Grafik zaliczen” (plik online na dysku
wspotdzielonym nauczycieli)

e. Nauczyciel przedmiotu zamieszcza arkusz formy sprawdzajacej w folderze “Materiaty
do zaliczenia” (folder na dysku wspoétdzielonym nauczycieli)

f.  Nauczyciel dyzurujacy w danym terminie drukuje arkusze i przeprowadza forme
sprawdzajaca

g. Nauczyciel dyzurujacy niezwtocznie przekazuje arkusz do sprawdzenia nauczycielowi
przedmiotu

h. W sytuacji niestawienia sie ucznia na termin uzupetnienia zalegtosci/poprawy,
umoéwiony z nauczycielem:

i. nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzica o zaistniatej sytuacji
(wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym)

ii. brak oceny z obowigzkowego do zaliczenia zakresu materiatu moze skutkowacé
ostatecznie brakiem klasyfikacji z przedmiotu jesli uczen nie uzbiera
wystarczajacej minimalnej liczby ocen, ktérg nauczyciel przedmiotu moze
okresli¢ w wymaganiach na oceny (zgodnie z art. 44k Ustawy o systemie
oswiaty);

iii. W przypadku notorycznego unikania zaliczenia materiatu sytuacja bedzie miata
wptyw na ocene zachowania, poniewaz uczen nie wywiazuje sie ze swojego
podstawowego obowigzku.

§18

Przygotowanie do lekcji oraz zasady zgtaszania nieprzygotowania przez uczniéw

Przez przygotowanie do lekcji rozumie sie znajomos$¢ przez ucznia materiatu z trzech ostatnich
lekcji (w tym przeczytanie zadanych lektur szkolnych w wyznaczonym terminie) oraz przyniesienie
na zajecia wszystkich wymaganych przez nauczyciela materiatéw do pracy (podrecznik, zeszyt
¢wiczen, zeszyt, przybory szkolne i inne wymagane materiaty).

W ramach przygotowania do lekcji uczeh moze pisa¢ niezapowiedziang kartkéwke z przedmiotu lub
udzieli¢ odpowiedzi ustnej z zakresu trzech lekcji.



3. Uczen ma prawo do zgtoszenia dwoch nieprzygotowan dwa razy w ciggu poétrocza na danym
przedmiocie, gdy nie spetnia warunkéw z punktu 1. Nieprzygotowanie musi zgtosi¢ ustnie
nauczycielowi - po powitaniu, ale przed rozpoczeciem toku lekcji. Nauczyciel odnotowuje
nieprzygotowanie w dzienniku el NP. (kartka z nieprzygotowaniem)

4. Uczen ma prawo do bycia nieprzygotowanym (poza pulg mozliwych nieprzygotowan) :

- jeden dzieh szkolny po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien
(nieobecnos$é musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w dzienniku),

- dwa dni szkolne po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej dwa petne tygodnie
szkolne lub wiecej (nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w dzienniku).

5. W przypadku , gdy uczen jest nieprzygotowany powyzej dwéch razy w ciggu semestru - nauczyciel
wpisuje mu uwage negatywna z zachowania w dzienniku a uwaga ta ma wplyw na ocene
zachowania. Uczen musi takze napisac¢ kartkowke niezapowiedziana, jesli taka wystapi na lekcji.

§19
Zadania domowe i obowiazki ucznia zwiazane z praca w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych

1. Pisemne prace domowe zlecane do wykonania w czasie wolnym ucznia w klasach IV-VIII sg dla
ucznia dobrowolne i nie ustala sie z nich ocen. Stuzg one wytacznie utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania oméwionych na zajeciach. Nauczyciel, ktéry zadat
takg prace, ma obowigzek jg sprawdzi¢ i przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng dotyczaca
poprawnosci jej wykonania. Informacja zwrotna nie jest oceng, nie wchodzi w zakres $redniej
arytmetycznej ocen ani nie stanowi podstawy do podwyzszenia oceny $rédrocznej lub rocznej. W
klasach IV-VIII nie zadaje sie praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Uczen w ramach czasu poza lekcjami ma obowigzek do przygotowywania sie z materiatu z trzech
ostatnich lekcji z danego przedmiotu, czytania zadanych lektur szkolnych, przygotowywania sie do
zapowiedzianych form sprawdzajacych, uzupetniania brakéw w przypadki nieobecnosci,
utrwalania materiatu do recytacji (np. zadanego do nauki na pamieé¢ wiersza czy piosenki),
przygotowania materiatow i pomocy naukowych wymaganych na lekgji.

3. Obowiagzki ucznia wymienione w punkcie poprzedzajagcym nie sg pisemnymi ani praktyczno-
technicznymi pracami domowymi w rozumieniu przepisdw o ocenianiu; pozostajg one dla ucznia
obowigzkowe i mogg podlegac ocenie na zasadach ogélnych.

§20
Nauczyciel jest zobowigzany:
1. Indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, lecz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Pomocnym narzedziem dla nauczyciela w dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest lista
mozliwych obowigzujacych dostosowan stworzona przez szkolny zespét specjalistow.
§21
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
muzyki, plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow (przygotowanie, uwaznosc).
§22
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza - na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza - na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony”/,zwolniona”.

§23



Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony”/,zwolniona”.

§24
Monitorowanie ucznia, samokontrola i samoocena powinny wptynaé na rodzaj dziatan, ktore
podejmie dziecko w celu osiggniecia sukcesu szkolnego i sktoni¢ je do odpowiedzialnosci za wtasng

nauke.

Rozdziat IX

Zasady oceniania przedmiotowego - ocena $rédroczna i koncoworoczna

§25

Kryteria ocen dla przedmiotéw w przypadku oceny $rédrocznej oraz koncoworocznej

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwigzuje postawione przed nim zadania i ¢wiczenia, korzystajac z
réznych zroédet i materiatow,

b) zwtasnej inicjatywy wykonuje prace dodatkowg w konsultacji z nauczycielem, jest twoérczy,
c) w petni opanowat wiedze programowa.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. bardzo dobrze opanowat wiedze programowsa,
b. posiadt umiejetnos$¢ postugiwania sie zdobyta wiedza w sposéb tworczy,
C. rozwiazuje zadania i problemy o znacznym stopniu trudnosci,
d. angazuje sie w realizacje materiatu, jest aktywny i uwazny w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym.
3. Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktoéry:
a. dobrze opanowat wiedze zawartg w podstawie programowej,
b. nabyte umiejetnosci umie wykorzysta¢ w réznych sytuacjach,

c. samodzielnie szuka rozwiazan i dazy do formutowania wnioskéw,



d. jest czesto aktywny i uwazny w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
4. Ocene dostateczng uzyskuje uczen, ktory:

a. dostatecznie opanowat wiedze zawarta w podstawie programowej,

b. wykonuje samodzielnie proste, podstawowe zadania i ¢éwiczenia,

c. potrafi z pomoca nauczyciela poprawié¢ swoje btedy,

d) wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika, odtwarza poznany materiat, nie
wykazuje inwencji twoérczej.

5. Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu minimalnym (dopuszczajacym) opanowat wiedze zawarta w podstawie
programowe;j,

b. ma trudnosci w rozréznianiu podstawowych pojec,

c. wiekszo$¢ zadan pisemnych i ustnych wykonuje z pomoca nauczyciela,

d. posiada wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w zyciu i dalszej edukacji.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat podstawy programowej z danego przedmiotu,

b) nie potrafi wykona¢, nawet z pomoca nauczyciela, zadania przedmiotowego o
niewielkim stopniu trudnosci,

d. nie wykonuje zadan lub ¢wiczeh przedmiotowych,
e. pomimo zachety nauczyciela nie podejmuje zadnych dziatan.

7. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen $rédrocznych i rocznych z przedmiotéw:

8. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okre$lonych przez program nauczania
przedmiotu ocenia sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien / Skroét literowy / Oznaczenie cyfrowe

celujacy / cel. / 6

bardzo dobry / bdb. /5
dobry /db./ 4
dostateczny / dst. / 3
dopuszczajacy / dop. / 2
niedostateczny / ndst. /1

Wymagania co do ocen okre$la suma punktéw okreslonych za kazde zadanie, ktéra stanowi 100%.
Nauczyciel wystawia ocene $rodroczng i roczng wg ponizszej skali, z zaznaczeniem, ze $rednia
matematyczna wynikéw procentowych ocen czastkowych nie jest kryterium nadrzednym:

98-100% - ocena celujaca
90-97% - ocena bardzo dobra
74-89% - ocena dobra

55-73% - ocena dostateczna



35-54% - ocena dopuszczajaca
ponizej 35% - ocena niedostateczna

9. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek opracowac i przedstawi¢ uczniom oraz ich
rodzicom:

a. wymagania na poszczegolne oceny roczne dla swojego przedmiotu

b. “Szczegdtowe kryteria oceniania” lub “NaCoBeZu” (“na co bede zwracat uwage” w
codziennej pracy i ocenianiu biezacym) wynikajace z charakterystyki przedmiotu i spojne z
WSO.

§26
Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja  uczniowie, ktérzy w  klasyfikacji rocznej z
obowiazujacych przedmiotéw uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrag

ocene zachowania.

Rozdziat X

Ocenianie zachowania

§27
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

c) skutkachwystawienia  uczniowi nagannej rocznej ocenyklasyfikacyjnej
zachowania.

2. W ciggu pétrocza wychowaweca co najmniej dwukrotnie:

d) zbiera od nauczycieli uczacych w klasie oraz pracownika swietlicy (jesli uczen uczeszcza do
niej) informacje odnosnie zachowania ucznidéw i postepdw w tym za pomoca
ankiety/formularza elektronicznego, przesytanego pocztg stuzbowg lub przez dziennik

elektroniczny,

e) zebrang informacje zwrotng od nauczycieli o zachowaniu ucznia wychowawca przesyta
rodzicom przez dziennik elektroniczny w okresie wystawiania proponowanych ocen
$rédrocznych i rocznych,

f) informuje ucznia i rodzicéw o ocenie zachowania na dany moment oraz spotyka sie raz
na potrocze indywidualnie z rodzicami w celu omoéwienia postepéw w nauce i

zachowaniu.



2. Nauczyciele zobowigzani s3 na biezagco odnosi¢ sie do zachowania uczniow i
informowa¢ wychowawce oraz rodzicow o waznych obserwacjach i swojej ocenie zachowania
uczniow poprzez dziennik, uzywajac modutu ,,uwagi”;

a) nauczyciel moze okresli¢ uwage jako negatywna (ma funkcje informacyjng i korygujaca) ,
pozytywna (ma funkcje informacyjna i promujaca pozytywne zachowania) lub neutralng
(funkcja informacyjna);

b) nauczyciel/wychowawca moze uznaé, Zze dana uwaga wymaga rozmowy z uczniem i
rodzicami lub - jesli negatywne zachowania sg wielokrotne a zasady szkolne famane w
sposéb razacy lub systematyczny - uzycia narzedzia wychowawczego/tutorskiego w
postaci Karty Zmiany Zachowania (KZZ, zatacznik nr 1), ktéra pomoze uczniowi
systematycznie pracowac nad danym aspektem zachowania i obserwowaé postepy.

3. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obowigzujacych kryteriow po
uwzglednieniu opinii nauczycieli (rady pedagogicznej) i postepéw realizacji wytyczonych wraz z
uczniem celow oraz pochwat i uwag o zachowaniu (pozytywnych, negatywnych,
neutralnych) zawartych w dzienniku. Ocena ostatecznie podlega zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna.

4. Kryteria oceniania zachowania uwzgledniajg w szczegdlnosci zasady spotecznosci szkoty

podstawowe]j obejmujace pieé obszardw, jakimi sa:

a) szacunek,

b) wspoétpraca,

c¢) samodyscyplina,
d) stuzenie,

e) odpowiedzialnos¢.

5. Wymienione w punkcie poprzedzajagcym wartosci spotecznosci szkolnej realizujg obszary
oceniania zachowania okre$lone w przepisach o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
uczniéw. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

5.1 wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

a) okazywanie szacunku innym osobom,

b) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj,

c) przestrzeganie norm spotecznych,

d) dbatosé¢ o kulture jezyka,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) wspodtprace i budowanie dobrych relacji z innymi,

g) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

h) szacunek dla narodu, ojczyzny i tradycji oraz dla kultury innych narodow.



6. Poszczegblnym wartosciom szkoty odpowiadajg nastepujace obszary: SZACUNEK - obszary 2,
5i9; WSPOEPRACA - obszary 4 i 7; SAMODYSCYPLINA - obszary 1, 4 i 6; SLUZENIE - obszary 7
i 8; ODPOWIEDZIALNOSC - obszary 1, 3 i 6. Szczegbétowe kryteria dziatan pozytywnych i
negatywnych opisane w dalszej czesci niniejszego paragrafu odnoszj sie tacznie do wszystkich
wymienionych obszaréw.

7. Kryteria oceniania zachowania sg zawarte w dwéch grupach:

a) dziatania pozytywne,

b) dziatania negatywne.

DZIALANIA POZYTYWNE

SZACUNEK

Szacunek do dorostych. Uczen:
- okazuje szacunek pracownikom szkoty, gosciom i innym osobom dorostym (np. pozwala dorostym
przej$¢ przez drzwi przodem, wita gosci we wiasciwy sposoéb, dziekuje, prosi, przeprasza),

* wykazuje sie uwaznoscia na drugiego cztowieka i dbatoscig o kulture spotecznosci szkolnej,

budujac atmosfere wspdtpracy.
Szacunek do kolegéw - uczen:
* dba o relacje, jest kolezenski (np. okazuje wspotczucie, opiekuje sie nowym uczniem),
* wykazuje sie uwaznos$cia na drugiego cztowieka i jego potrzeby; jest gotowy ustgpic innym,
* wykazuje inicjatywe w naprawieniu nieporozumienia,
* odpowiednio reaguje na niekolezenskie postepowanie,
* dba o kulture spotecznosci szkolnej, budujac atmosfere wspdtpracy.

SAMODYSCYPLINA

* uczen, przy wsparciu nauczycieli i wychowawcow, pracuje nad regulacja
swoich zachowan w taki sposéb, by przynosity one pozytywny owoc w jego
zyciu i w zyciu innych ludzi - zgodnie z chrzescijanskimi wartosciami szkoty i
klasyczna edukacja,

* uczen przestrzega ustalonych norm i zasad, nawet w trudnej sytuacji.

WSPOLPRACA
* uczen uczy sie dziata¢ w zespotach w celu osiggania wspélnych celow,

* uczen uczy sie otwartosci na prace wspdélng oraz doskonali postawy i narzedzia, ktére
umozliwiajg efektywna wspétprace i realizacje celow.

SEUZENIE INNYM (pomoc/praca na rzecz innych dorostych, réwiesnikéw lub instytucji)
* poproszony o pomoc uczen chetnie odpowiada na wezwanie do pomocy,
* uczen wykazuje sie witasng inicjatywa: dzieli sie, pomaga, stara sie zrozumieé¢ potrzeby

innych,



uczen angazuje sie w dziatania spoteczne (udziat w akcjach charytatywnych, zbiérce darow,

pieniedzy, wyjscia do domu opieki itp.).

ODPOWIEDZIALNOSC (madros¢ wyboru) - postawa wzgledem obowiazkéw szkolnych

Postawa na lekcjach i na przerwach - uczen:

wykazuje pozytywny stosunek do nauki (dokfada staran do uzyskiwania najlepszych
efektow),

jest aktywny, zaangazowany, kreatywny - patrzy, stucha uwaznie, zgtasza sie do odpowiedzi,
potrafi poprosi¢ nauczyciela o pomoc,

wspotpracuje - angazuje sie w zadania grupowe lub w parach, jest gotowy poméc innym,
dostrzega potrzeby innych i dziata w taki sposéb, by na nie odpowiedzie¢, podejmuje madre
decyzje (np. jest w stanie oprze¢ sie pokusie, nie wdaje sie w bdjki, chce wptywaé
pozytywnie na innych),

okazuje otwarto$¢ i gotowos¢ do czynienia dobra,

dzielnie i wytrwale wykonuje powierzone mu zadania,

dba o kulture stowa i piekno mowy ojczystej.

Uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty - uczen:

jest obowigzkowy i petni dyzury,

efektywnie petni powierzone mu funkcje w klasie lub szkole (np. przewodniczacy, kronikarz,
skarbnik, redaktor, muzyk, aktor, sportowiec),

bierze udziat w wydarzeniach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych (np. konkursy, spektakle,
spotkania Swiagteczne, wyjscia klasowe),

wzbogacit wyposazenie klasy lub pracowat na rzecz wystroju klasy,

pomaogt w organizowaniu imprezy szkolnej lub klasowe;j.

Wizerunek - uczen:

nosi schludny stréj szkolny (mundurek),

regularnie dba o porzadek i higiene osobistg,

* stosuje sie w kwestii wygladu do zapisow dokumentu ,Regulamin mundurku szkolnego w ChSP”

¢ Punktualno$¢ - uczen:

jest punktualny,

terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan.

Przestrzeganie obowiagzkéw szkolnych - uczen:

regularne przynosi zeszyty, ksigzki i przybory szkolne,
regularnie dba o wymiane komunikacji z rodzicami (podpisy, usprawiedliwienia, dokumenty,
informacje),

uczestniczy w imprezach szkolnych oraz w dniach odpracowywanych,



dba o honor i dobre imie szkoty,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych osob,

szanuje mienie - dba o dobro i wizerunek szkoty.

DZIALANIA NEGATYWNE

SZACUNEK

Szacunek do dorostych - uczen:

przepycha sie w drzwiach lub korytarzu,

narzeka bez powodu, gtosno i krytycznie komentuje,
lekcewazy polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,
stawia op6r nauczycielowi,

odmawia wspotpracy.

Szacunek do kolegéw - uczen:

wysmiewa innych,

jest nieuczciwy podczas sprawdzianow, testéw, kopiuje prace innych,

nie zwraca uwagi na potrzeby innych, interesuja go tylko wtasne potrzeby,
zneca sie psychicznie lub fizycznie (dreczy innych),

prowokuje kolegéw do ztych uczynkoéw,

dopuszcza sie kradziezy, niszczenia mienia szkoty lub innych uczniéw,

stosuje lub przynosi na teren szkoty substancje niedozwolone (papierosy, e-papierosy,
alkohol, substancje odurzajace),

szerzy tresci niezgodne z wartosciami chrzescijanskimi (nienawi$é, przemoc stowna,
ksenofobia, nazizm itp.)

jest agresywny fizycznie Ilub stownie.

SAMODYSCYPLINA

uczen komentuje i podwaza polecenia nauczyciela,
uczen zaburza tok lekcji, przeszkadza innym, tamie zasady szkolne,

uczen nie przestrzega ustalonych norm i zasad,

spotecznosci szkolnej,

uzywa telefonu komérkowego w niedozwolony

sposéb i bez zgody nauczyciela na przerwach lub

lekcjach,

WSPOEPRACA:

podczas wspolnych zadan uczen odrzuca inne osoby

W ranigcy sposob,

stosuje niekonstruktywng krytyke oséb



wykonujacych z nim wspélne zadania - nakierowana na

osobe a nie na podejmowane przez nig dziatania,

SEUZENIE INNYM
* uczen poproszony o pomoc buntuje sie, komentuje i podzega innych do nieudzielenia
pomocy,
* podejmuje sie zadania, ale go nie konczy,
* uczen ustuguje innym, ale z narzekaniem
* uczenh posiada i dostarcza innym papierosy, alkohol lub narkotyki. ODPOWIEDZIALNOSC
(madros$¢ wyboru) - postawa wzgledem obowigzkéw szkolnych Postawa na lekcjach i na
przerwach - uczeh:
* rozmawia i nie uwaza na lekcjach,
e przekracza granice rél uczen - nauczyciel, robi co$ bez pytania,
* nie utrzymuje nalezytego porzadku na tawce i w szafce,
* celowo rozbija i ostabia prace w grupie,

* podzega innych do ztego zachowania ,biega na korytarzu nie zwazajac na bezpieczenstwo
swoje i innych,

¢ krzyczy na korytarzu,

* uzywa telefonu komérkowego bez pozwolenia,

* uzywa wulgarnego stownictwa,

e zachowuje sie niewtasciwe w czasie wyjs¢ (np. odtacza sie od grupy),

* niszczy mienie,

* bardzo niechlujnie wykonuje powierzone mu zadania,

¢ traktuje innych z pogarda i nienawiscia,

* uczen pokazuje swiadomy bunt i niesubordynacije,

* naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.
Uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty - uczen:

¢ zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

* odmawia pomocy w organizacji imprezy szkolnej lub klasowej.
Wizerunek - uczen:

* nosi niechlujny, pobrudzony i wygnieciony stroj,

* regularnie nie nosi mundurka,

* nie stosuje w kwestii wygladu do zapisow dokumentu ,Mundurek szkolny i kwestie zwigzane

z wygladem ucznia na terenie szkét i podczas zajec lekcyjnych”.

Punktualnos¢ - uczen:

* spdbzniasie,



¢ zadania wykonuje nieterminowo.

Przestrzeganie obowiagzkow szkolnych - uczen:
* jest nieprzygotowany do lekcji - brak ksigzek, zeszytow, przyboréw szkolnych,
* nie dba o komunikacje z rodzicami - brak podpiséw w potrzebnych miejscach,
* ucieka z lekcji,
¢ celowo unika sprawdzianéw i odpytywania,
* bez uzasadnienia jest nieobecny na uroczystosci szkolnej lub w dniu odpracowywanym,
* wychodzi poza teren szkoty w czasie przerw, podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

* nie dba o symbole narodowe i religijne.

7. Narzedzia pracy nad postawa i zachowaniem ucznia (narzedzia tutorskie):

W pracy nad negatywna postawa/zachowaniem uczniéw stosujemy narzedzie o nazwie: Karta Zmiany
Zachowania (zatacznik nr. 1) - stosowana przy notorycznym tamaniu przez ucznia zasad spotecznosci
szkolnej, ktore godzag w bezpieczenstwo innych, uniemozliwiajg efektywne prowadzenie lekcji, maja
znamiona przemocy stownej lub fizycznej lub wptywaja negatywnie w sposob dtugotrwaty na
funkcjonowanie oséb w otoczeniu ucznia - szczegdlnie na spotecznos$é¢ uczniowska. Konsekwencja
braku realizacji Karty Zmiany Zachowania, ktéra zawiera w sobie proces ztozony z czterech etapow -
jest rozwiagzanie przez szkote umowy edukacyjnej z rodzicami ucznia i tym samym wykreslenie ucznia z
listy uczniow. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania KZZ reguluje jej regulamin, bedacy zatgcznikiem do
WSO (Zatacznik nr 2)

Ocena $rodroczna i roczna

8. Ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz.);

bardzo dobre (bdb.);
dobre (db.);
poprawne (pop.);
nieodpowiednie (ndp.);

naganne (ng.).
Przy ustalaniu oceny zachowania
bierze sie pod uwage catg skale
ocen; zadna ocena nie stanowi
oceny wyjsciowej ani domyslne;.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



11. (uchylony) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty (por. pkt 10 powyzej). Dotychczasowa podstawa do podjecia

uchwaty o niepromowaniu ucznia z powodu nagannej oceny zachowania zostata uchylona i nie

obowiazuje.

12. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regut szkolnych dyrektor wraz z radg

pedagogiczng moze podjaé decyzje o usunieciu ucznia ze szkoty.

13. Opis ocen zachowania. Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest na podstawie kryteriéw

oceniania zachowania przyjetych powyzej. Wychowawca wystawia ocene zachowania na

podstawie zebranych informacji dotyczacych spetnienia przez ucznia lub niespetnienia wyzej

wymienionych kryteriow. Informacje te wychowawca czerpie z kilku Zrédet, do ktérych naleza:

wiasna opinia, opinia rady pedagogicznej i dyrektora, wpisow uwag (pozytywnych, negatywnych,

neutralnych) w dzienniku oraz postepow realizacji Karty Zmiany Zachowania (KZZ).

*  Wychowawca wg wzoru ustalonego przez dyrektora tworzy karty samooceny ucznia i ankiete
oceny zachowania ucznia dla nauczycieli

* Ankiety dla nauczycieli wychodza od dyrekc;ji i sg 4 razy w ciggu roku (potowa 1 semestru, koniec
semestru itd.)

* wychowawca moze uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene kolezenska przy wystawieniu oceny

zachowania

a) Ocena wzorowa - uczen jest wzorem do nasladowania, uczen wykazuje postawe szacunku i
gotowosci do wspotpracy. Jest proaktywny i bardzo dobrze wywigzuje sie ze zobowigzan.
Przestrzega ustalonych zasad oraz jest bardzo aktywnym uczestnikiem zycia szkolnej spotecznosci.
Rozumie idee samorzadnosci spotecznosci szkolnej i angazuje sie w jej budowanie. Jest
zmotywowany i dazy do wieloaspektowego rozwoju. Swiadomie wytycza sobie cele, rozwija swoje
umiejetnosci i ksztattuje charakter.

Oznacza to miedzy innymi:

- czynny udziat w zyciu szkoly: bierze aktywny na miare swoich mozliwosci udziat w wiekszosci

wydarzen szkolnych przeznaczonych dla catego zespotu klasowego lub spotecznosci uczniowskiej, w

tym w obowigzkowo na rekolekcjach wielkanocnych i wydarzeniach szkolnych.. Uczen moze by¢

nieobecny na 2 wydarzeniach w roku szkolnym

- stuzba/wolontariat: w uzgodnieniu z wychowawca przynajmniej raz w roku szkolnym angazuje sie w

stuzbe przy jakim$ wydarzeniu szkolnym; wykazuje postawe gotowosci do aktywnej wspdtpracy z

nauczycielami i rowiesnikami; jest proaktywny;

- odpowiedzialnie i systematycznie petni podjete funkcje szkolne i odpowiedzialnosci takie, jak: cztonek

samorzadu, dyzurny klasowy, odpowiedzialno$¢ za gazetke szkolng itp.;

- jest systematyczny w nauce; wywigzuje sie z zadan w pracy zespotowej oraz dziatan na rzecz klasy;



- jest odpowiedzialny w komunikacji z nauczycielami oraz réwiesnikami (np.: z wyprzedzeniem
informuje o nieobecnosci na spotkaniu; jest w kontakcie z zespotem w trakcie pracy projektowe;j);

- jest punktualny: przestrzega ustalonych terminéw i ma nie wiecej niz 15 spdznien w semestrze;
spdznienia nie mogg powtarzacd sie regularnie na tym samym przedmiocie/lekcji;

- ma frekwencje na poziomie minimum 80% (i usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci)

- regularnie nosi mundurek szkolny zgodnie z zasadami, maksymalnie 3 razy w semestrze moze
otrzymacd uwage dotyczaca mundurka;

- prezentuje postawe zgodnga z wartosciami szkoty i jest dla innych przyktadem w przestrzeganiu

b) Ocena bardzo dobra - uczen zachowuje sie bardzo dobrze, wykazuje postawe szacunku i
gotowosci do wspotpracy. Jest proaktywny i bardzo dobrze wywiazuje sie ze zobowigzan. Przestrzega
ustalonych zasad oraz jest uczestnikiem zycia szkolnej spotecznosci. Rozumie idee samorzadnosci
spotecznosci szkolnej i angazuje sie w jej budowanie. Jest zmotywowany i dazy do wieloaspektowego
rozwoju.

- udziat w zyciu szkoly: bierze aktywny udziat w wiekszosci wydarzen szkolnych przeznaczonych dla
catego zespotu klasowego lub spotecznosci uczniowskiej, w tym obowiazkowo w rekolekcjach
wielkanocnych i wydarzeniach szkolnych. Uczen moze by¢ nieobecny na 2 wydarzeniach w roku
szkolnym;

- stuzba: w uzgodnieniu z wychowawcg przynajmniej raz w roku szkolnym angazuje sie w stuzbe przy
jakim$ wydarzeniu szkolnym; wykazuje postawe gotowosci do aktywnej wspdtpracy z nauczycielami i
réowiesnikami; jest proaktywny;

- odpowiedzialnie i systematycznie petni podjete funkcje szkolne i odpowiedzialnosci takie, jak: cztonek
samorzadu, dyzurny klasowy, odpowiedzialno$¢ za gazetke szkolng itp.;

- jest systematyczny w nauce; wywiazuje sie z zadan w pracy zespotowej oraz dziatan na rzecz klasy;

- jest odpowiedzialny w komunikacji z nauczycielami oraz roéowiesnikami (np.: z wyprzedzeniem
informuje o nieobecnosci na spotkaniu; jest w kontakcie z zespotem w trakcie pracy projektowe;j);

- jest punktualny: przestrzega ustalonych terminéw i ma nie wiecej niz 15 spdznien w semestrze;
spbznienia nie mogg powtarzac sie regularnie na tym samym przedmiocie/lekcji;

- ma frekwencje na poziomie minimum 75% ,

- regularnie nosi mundurek szkolny zgodnie z zasadami zapisanymi w “Regulaminie mundurka” oraz

“Zestawieniu elementéw mundurka” (logo widoczne na wierzchu) - maksymalnie 3 razy w semestrze
moze otrzymac uwage dotyczacg mundurka;

- wykazuje gotowos¢ do wieloaspektowego rozwoju i pracy nad swoim charakterem;

- prezentuje postawe zgodna z wartoSciami szkoty.



c) Ocena dobra - ocena dobra oznacza, ze uczen wykazuje postawe szacunku i gotowosci do
wspotpracy. Doktada staran, by wywigzywal sie ze zobowigzan i przestrzegac¢ ustalonych zasad.
Swiadomie rozwija swoje umiejetnosci i ksztattuje charakter. Jest doé¢ aktywnym uczestnikiem zycia
szkolnej spotecznosci. Jest gotowy wspiera¢ jej budowanie przez swoje zaangazowanie.
Oznacza to miedzy innymi:
- udziat w zyciu szkoty: bierze udziat w wiekszosci wydarzeh szkolnych przeznaczonych dla catego
zespotu klasowego lub spotecznosci uczniowskiej, w tym obowigzkowo w rekolekcjach wielkanocnych i
wydarzeniach szkolnych. Uczen moze byé nieobecny na 4 wydarzeniach w roku szkolnym;

- stuzba: w uzgodnieniu z wychowawcg przynajmniej raz w roku szkolnym angazuje sie w stuzbe przy
jakim$ wydarzeniu szkolnym; wykazuje postawe gotowosci do aktywnej wspdtpracy z nauczycielami i
réwiesnikami;

- przewaznie odpowiedzialnie i systematycznie petni podjete funkcje szkolne i odpowiedzialnosci takie,
jak: cztonek samorzadu, dyzurny klasowy, odpowiedzialno$c¢ za gazetke szkolng itp.;

- doktada staran, by by¢ systematycznym w nauce i przewaznie mu sie to udaje; wywigzuje sie z zadan
w pracy zespotowe] oraz dziatan na rzecz klasy;

- doktada staran, by by¢ odpowiedzialnym w komunikacji z nauczycielami oraz réwiesnikami (np.: z
wyprzedzeniem informuje o nieobecnosci na spotkaniu; jest w kontakcie z zespotem w trakcie pracy
projektowej);

- dokfada staran, by by¢ punktualnym: przestrzega wiekszosci ustalonych terminéw i ma nie wiecej niz
20 spézinien w semestrze; spéznienia nie moga powtarza¢ sie regularnie na tym samym
przedmiocie/lekcji;

- ma frekwencje na poziomie minimum 70% ,

- zazwyczaj nosi mundurek szkolny zgodnie z zasadami,

- jest gotowy do pracy nad swoim charakterem:;

- prezentuje postawe zgodna z wartoSciami szkoty.

d) Ocena poprawna - uczen nie zawsze wykazuje postawe szacunku i gotowosci do wspétpracy. Dosé
czesto nie wywigzuje sie w petni ze zobowigzah i nie zawsze przestrzega ustalonych zasad. Jego
postawa budzi pewazne zastrzezenia i czesto wymaga korekty. Wykazuje jednak gotowos$¢ do poprawy
i pracuje nad swojg postawg i stabosciami. Jest mato aktywnym uczestnikiem zycia szkolnej
spotecznosci. Jest mato zmotywowany. Do rozwoju umiejetnosci i pracy nad charakterem czesto

podchodzi mato odpowiedzialnie.

Oznacza to miedzy innymi:



- udziat w zyciu szkoty: bierze udziat w co najmniej potowie wydarzen szkolnych przeznaczonych dla
catego zespotu klasowego lub spotecznosci uczniowskiej;

- stuzba: rzadko wykazuje postawe gotowosci do aktywnej wspétpracy z nauczycielami i réwiesnikami;
przewaznie jest bierny;

- w petnieniu podjetych funkcji szkolnych takich, jak: cztonek samorzadu szkolnego, dyzurny klasowy,
odpowiedzialno$¢ za gazetke szkolng itp. czesto zdarzaja mu sie znaczace btedy i zaniedbania; nie
zawsze podchodzi do tych obowigzkéw odpowiedzialnie;

- nie jest systematyczny w nauce, ale pracuje nad tym obszarem; czesto nie wywigzuje sie z zadan w
pracy zespotowej oraz dziatan na rzecz klasy;

- czesto zapomina o odpowiedzialnym podejéciu do komunikacji z nauczycielami oraz réwie$nikami
(np.: nie informuje z wyprzedzeniem o nieobecnosci na spotkaniu; nie jest w kontakcie z zespotem w
trakcie pracy projektowej);

- punktualno$é: czesto nie przestrzega ustalonych termindw; czesto sie spéznia (ma nie wiecej niz 20
spdznien w semestrze); zdarza sie, Zze spdzZnienia powtarzajag sie regularnie na tym samym
przedmiocie/lekc;ji;

- ma frekwencje na poziomie minimum 65%;

- nie zawsze nosi mundurek szkolny zgodnie z zasadami zapisanymi w “Regulaminie stroju licealisty”
oraz “Zestawieniu elementoéw mundurka licealnego” (logo widoczne na wierzchu); otrzymat powyzej 7
uwag w semestrze dotyczacych mundurka;

- zwykle prezentuje postawe zgodnga z wartoSciami szkoty.

e) Ocena nieodpowiednia - uczen czesto wykazuje postawe braku szacunku i braku gotowosci do
wspotpracy. Nie wywigzuje sie ze zobowigzan i czesto nie przestrzega ustalonych zasad. Jego postawa
budzi powazne zastrzezenia i bardzo czesto wymaga znaczacej korekty. Czesto nie wykazuje gotowosci
do poprawy i pracy nad swojg postawg oraz stabosciami lub préby pracy nad zachowaniem nie dajg
zauwazalnych efektéw. Jest bardzo mato aktywnym uczestnikiem zycia szkolnej spotecznosci. Jest mato

zmotywowany. Do rozwoju umiejetnosci i pracy nad charakterem czesto podchodzi lekcewazaco.

Oznacza to miedzy innymi:

- udziat w zyciu szkoty: sporadycznie bierze udziat w wydarzeniach szkolnych przeznaczonych dla catego
zespotu klasowego lub spotecznosci uczniowskiej;

- stuzba: rzadko wykazuje postawe gotowosci do aktywnej wspétpracy z nauczycielami i réwiesnikami;
przewaznie jest bierny;

- nie podejmuje funkcji i odpowiedzialnosci szkolnych takich, jak: cztonek samorzadu, dyzurny klasowy,
odpowiedzialno$¢ za gazetka szkolng itp. lub do podjetych funkcji szkolnych podchodzi

nieodpowiedzialnie - nie wywiazuje sie zgodnie z ideg funkcji; nie jest aktywnym cztonkiem szkolnej



spotecznosci;

- nie jest systematyczny w nauce i nie pracuje nad tym obszarem lub jego wysitki nie dajg widocznych
efektow; czesto nie wywiazuje sie z zadan w pracy zespotowej oraz dziatan na rzecz klasy;

- czesto zapomina o odpowiedzialnym podejsciu do komunikacji z nauczycielami oraz réwies$nikami
(np.: nie informuje z wyprzedzeniem o nieobecnosci na spotkaniu; nie jest w kontakcie z zespotem w
trakcie pracy projektowej);

- punktualnosé: czesto nie przestrzega ustalonych termindw; czesto sie spéznia (ma nie wiecej niz 25
spoznien w semestrze); zdarza sie, ze spdinienia powtarzajg sie regularnie na tym samym
przedmiocie/lekc;ji;

- ma frekwencje na poziomie ponizej 65%;

- nie zawsze nosi mundurek szkolny zgodnie z zasadami

- prezentuje postawe niezgodng z wartoSciami szkoty a w przypadku famania zasad oraz korekty ze
strony nauczyciela nie wida¢ u niego gotowosci do korekty postawy/zachowania lub mimo
deklarowanej gotowosci nie widaé efektow.

f) Ocena naganna - uczen zachowuje sie nagannie; czesto wykazuje postawe braku szacunku i braku
gotowosci do wspoétpracy. Jego zachowanie i postawa sg niedopuszczalne. Nie wywigzuje sie ze
zobowigzan i czesto nie przestrzega ustalonych zasad. Nie przejawia checi poprawy zachowania lub
deklarowane préby pracy nad zachowaniem nie dajg zadnych zauwazalnych efektéw. Jest bardzo mato

aktywnym uczestnikiem zycia szkolnej spotecznosci.

Oznacza to miedzy innymi:

- udziat w zyciu szkoty: nie bierze udziatu w wydarzeniach szkolnych przeznaczonych dla catego zespotu
klasowego lub spotecznosci uczniowskiej;

- stuzenie: nie wykazuje postawy gotowosci do aktywnej wspotpracy z nauczycielami i réwiesnikami;
przewaznie jest bierny;

- funkcje szkolne - nie podejmuje funkcji (samorzad, dyzurni, gazetka szkolna itp.) lub do podjetych
funkcji podchodzi nieodpowiedzialnie - nie wywigzuje sie zgodnie z idea funkcji; nie jest aktywnym
cztonkiem szkolnej spotecznosci;

- nauka - nie jest systematyczny w nauce i nie pracuje nad tym obszarem lub jego wysitki nie dajg
widocznych efektéw; czesto nie wywiazuje sie z zadan w pracy zespotowej oraz dziatan na rzecz klasy;

- komunikacja - czesto zapomina o odpowiedzialnym podejsciu do komunikacji z nauczycielami oraz
réwiesnikami (np.: nie informuje z wyprzedzeniem o nieobecnosci na spotkaniu; nie jest w kontakcie z
zespotem w trakcie pracy projektowej);

- punktualnosé: czesto nie przestrzega ustalonych termindw; regularnie sie spdznia (ma nie wiecej niz

30 spdznien w semestrze); spdznienia czesto powtarzajg sie regularnie na tym samym



przedmiocie/lekcji;

- ma frekwencje na poziomie ponizej 55%;

- czesto nie nosi mundurka szkolnego zgodnie z zasadami,

- w przypadku tamania zasad oraz korekty ze strony nauczyciela nie wida¢ u niego gotowosci do korekty
postawy/zachowania lub mimo deklarowanej gotowosci nie wida¢ efektéw. Bywa negatywnym

przyktadem dla innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

g) W przypadku gdy uczen spetnia wiekszo$¢ warunkéw na dang ocene zachowania, ale z powodu
wyjatkowych okolicznosci lub specyficznych wyzwan ktoére$ z kryteridw jest dla niego szczegdlnie
trudne, wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o podniesieniu oceny.
h) Srédroczna lub roczna ocena naganna z zachowania moze byé¢ podstawa rozwigzania wspétpracy z

uczniem (zakonczenie umowy szkolnej).

Rozdziat XI

§28

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych

1. O otrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana moze ubiegac sie kazdy
uczen, z kazdych zaje¢ edukacyjnych i niezaleznie od tego, jaka ocena zostata mu
przewidziana — w tym uczen, ktéremu przewidziano ocene niedostateczng, oraz uczen

ubiegajacy sie o ocene celujaca.

2. Whniosek sktada uczen lub jego rodzic, pisemnie (w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego), do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, z powiadomieniem
wychowawcy. Wniosek wskazuje ocene, o ktéra uczen sie ubiega, i sktadany jest w terminie
2 dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek bedzie rozpatrzony

wedtug kryteriéw okreslonych w wymaganiach z przedmiotu okre$lonych przez nauczyciela.

3. Jedynym warunkiem rozpoznania wniosku jest ztozenie go w terminie. Mozliwosci uzyskania
wyzszej oceny nie uzaleznia sie od frekwencji, usprawiedliwienia nieobecnosci, oceny

zachowania ani od innych okolicznosci niezwigzanych z osiggnieciami edukacyjnymi ucznia.

4. Nauczyciel niezwtocznie wskazuje uczniowi, ktére wymagania edukacyjne na wnioskowang
ocene uczeh ma wykazaé, oraz uzgadnia z uczniem sposéb i harmonogram ich wykazania w
ramach oceniania biezacego — nie poézniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne

posiedzenie rady pedagogiczne;j.



5. Wykazanie wymagan nastepuje wytgcznie w formach oceniania biezacego, w szczegoélnosci
poprzez zadanie lub projekt wieloetapowy, uzupetnienie albo poprawe wskazanych prac
biezacych, zadanie problemowe, prace praktyczng lub prezentacje. W trybie tym nie stosuje
sie form o charakterze podsumowujacym — sprawdzianu, pracy klasowej, egzaminu ani

form o takim charakterze nazwanych inacze;j.

6. Na podstawie ocen biezacych uzyskanych w tym trybie roczng ocene klasyfikacyjna ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Jezeli uczen wykazat spetnienie wymagan
na wnioskowang ocene, nauczyciel ustala te ocene. Ocena ustalona w tym trybie nie moze

by¢ nizsza od przewidywanej.

7. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym date i zakres podjetych przez ucznia
dziatan oraz ustalong ocene. Prace pisemne ucznia przechowuje sie do konca roku szkolnego

i udostepnia uczniowi oraz rodzicom na zasadach okreslonych w niniejszym WSO.

8. Jezeli nauczyciel nie umozliwi uczniowi wykazania wymagan w terminie, uczeh lub rodzic
informuje dyrektora szkoty, ktory zapewnia realizacje procedury przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. Tryb okreslony w niniejszym paragrafie dotyczy ocen przewidywanych i jest odrebny od trybu

zgtaszania zastrzezen do oceny juz ustalonej, o ktorym mowa w § 28a.

§28a
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu jej ustalania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci: sktad komisji,

a) termin sprawdzianu,

b) zadania (pytania sprawdzajace),

¢) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Przepisy niniejszego paragrafu  stosuje sie  odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§29

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

O otrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana moze ubiegaé
sie kazdy uczen, niezaleznie od tego, jaka ocena zostata mu przewidziana. Wniosek sktada uczen
lub jego rodzic, pisemnie (w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego), do wychowawcy
klasy, w terminie 7 dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie.

Whiosek rozpatruje wychowawca klasy wspélnie z psychologiem szkolnym oraz dyrektorem
szkoty albo wyznaczonym przez niego nauczycielem. Analizie podlega zgodno$¢ dotychczasowego
trybu ustalania oceny z niniejszym WSO, informacje o uczniu posiadane przez psychologa

szkolnego oraz opinie nauczycieli uczacych w danej klasie; uczniowi umozliwia sie przedstawienie



witasnego stanowiska.

3. Z rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ notatke zawierajaca: sktad zespolu, termin rozpatrzenia,
poczynione ustalenia oraz ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Wychowawca moze utrzyma¢ dotychczasowg ocene, jezeli postepowat zgodnie z
procedurami. W przypadku uchybien wychowawca zmienia ocene na korzys$¢ ucznia. Roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca; ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 6, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.



Rozdziat XII
Informowanie
§ 30

Nauczyciel danego przedmiotu wystawia ocene, ktéra nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjna.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani powiadomié pisemnie
ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — za pomoca dziennika
elektronicznego (modut ,Oceny”) — oraz omoéwic¢ ocene przewidywang z uczniem.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani pisemnie (modutu
,Oceny” w dzienniku) powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o jego $rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Informacje, o ktérej mowa powyzej, w zakresie przewidywanej oceny niedostatecznej
przekazuje nauczyciel przedmiotu, a w zakresie proponowanej nieodpowiedniej lub
nagannej oceny zachowania — wychowawca; obowigzuje ten sam termin 30 dni i ten
sam sposob powiadomienia.

§31
Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu majg obowigzek na biezgco informowac rodzicéw o
postepach dydaktyczno-wychowawczych ucznia przez:
1. Systematyczne wpisy ocen w dzienniku,
2. Kontakt telefoniczny i odnotowanie tego faktu w dzienniku.
3. Rozmowy indywidualne z rodzicami/spotkania tréjstronne, ktére powinny byé odnotowane

w dzienniku.



§32
Do konca pierwszego tygodnia wrzesnia rodzice otrzymujg harmonogram roczny pracy szkoty

oraz informacje o terminach zebran z rodzicami/spotkan trdjstronnych i dyzuréw nauczycielskich.

Rozdzial XIIT

Egzamin poprawkowy

§33

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

3. Uczen lub jego rodzice informujg dyrektora szkoly o checi przystapienia do egzaminu
poprawkowego.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
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10.

11

12.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen
praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 4.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XIV
Egzamin klasyfikacyjny

§34

Przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego:
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci, ktora przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna, po rozpatrzeniu jego
sytuacji rodzinnej i jego postawy na terenie szkoty, moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki,

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, zajecia praktyczno-
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajegcia praktyczno-
techniczne, plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne — ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Edukacja zdrowotna (rok szkolny 2026/2027). Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym
zajeciem edukacyjnym w klasach IV-VIII; ocena z tych zaje¢ jest wliczana do $redniej ocen i
uwzgledniana przy klasyfikacji i promowaniu na zasadach ogoélnych. W klasie VIII zajecia i
klasyfikacja z tego przedmiotu konczg si¢ w I okresie — ocena ustalona na koniec I okresu
jest oceng roczng.
Modut ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest nieobowiazkowy. Rodzic (prawny
opiekun) moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty brak zgody na udziat dziecka w zajeciach tego
modutu; uczniowi nieuczestniczagcemu szkola zapewnia w tym czasie opieke, a ocena z
przedmiotu jest ustalana na podstawie realizacji pozostatych, obowigzkowych tresci
programowych.
Zajecia praktyczno-techniczne. Od 1 wrze$nia 2026 r. w klasie IV w miejsce przedmiotu
»technika” realizowane sg ,,zajecia praktyczno-techniczne”. Ilekro¢ w niniejszym WSO mowa
o technice, stosuje si¢ to odpowiednio do zaje¢ praktyczno-technicznych. W klasach V-VI,
do czasu objgcia ich nowg podstawa programowa, nazwa ,.technika” pozostaje bez zmian.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem pkt 7.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie okre§lonym w pkt 9 moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty na ostatni tydzien sierpnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, 3, 4a przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.



15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4b, przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel posiadajacy uprawnienia do nauczania danego przedmiotu.
16. W przypadku egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4b, ustala si¢, ze uczen

moze przystapi¢ w ciagu jednego dnia maksymalnie do czterech egzaminow



klasyfikacyjnych. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4b — sktad
komis;ji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. By zaliczy¢ egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 4b, i uzyska¢ promocj¢ do
nastepnej klasy, uczen musi uzyskac zaliczenie z danego przedmiotu zaréwno z czgsci ustne;j,
jak i pisemnej. Srednia arytmetyczna punktow z kazdego egzaminu jest podstawa do

wystawienia oceny koncowej z danego przedmiotu.

Rozdzial XV
Ukonczenie szkoly
§ 35
Uczen konczy szkotg podstawowa, ktory spetni jednoczesnie dwa warunki:

1. W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne =z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaj¢é

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obowigzujg od dnia 27 sierpnia 2026 r. Zmiany zaopiniowata
rada pedagogiczna uchwatla z dnia 27 sierpnia 2026 roku.

Zatacznik nr 1: Karta Zmiany Zachowania
Zatacznik nr 2: Regulamin Karty Zmiany Zachowania

Zalacznik nr 1: Karta Zmiany Zachowania



KARTA ZIELONA/ZOLTA/CZERWONA

Imie¢ i nazwisko ucznia:

Klasa:

Data rozpoczecia i zakonczenia karty:

Wychowawca:

CELE DLA UCZNIA:
1.

2.

3.

Podpis ucznia: Podpis rodzica: Podpis
wychowawcy:

Stopien osiagniecia celow
1 — cel niezrealizowany, zasady tamane notorycznie pomimo upomnien, brak woli poprawy,
2 — niski stopien realizacji celu, wiele sytuacji wymagajacych interwencji nauczyciela,
3 —cel osiaggniety w stopniu dostatecznym, negatywne zachowania wystgpowaty, ale w
minimalnym stopniu i byly poprawianie przez ucznia po informacji zwrotnej od nauczyciela, uczen
nadal musi pracowac nad celem,
4 — cel zrealizowany w stopniu dobrym, minimalna potrzeba korekty, uczen wspdlpracowat a
zachowania negatywne byty korygowane,
5 — cel catkowicie zrealizowany, uczen wymagat jedynie drobnej korekty, ktora nie wplywata na
jakos¢ lekceji,
6 —uczen doskonale zrealizowat cel, byl wzorem dobrych postaw na lekcji, wspierat innych i
wykazat duze zaangazowanie w poprawe swojego zachowania, wktadat wysitek w prace nad soba.

Dla ucznia
1. Twoja karta celow trwa tydzien (pig¢ pelnych dni szkolnych).

2. Masz obowigzek przynosi¢ karte codziennie na lekcje do szkoty i przekazywac ja nauczycie-
lom na pierwszej lekcji — karta w teczce lezy na biurku, po ostatniej lekcji zabierasz j3 do domu
arodzice ja podpisuja.

3. Po zakonczeniu karty — wychowawca poinformuje ciebie i twoich rodzicow o tym, czy karta
zostata zaliczona.

4. Przy zaliczaniu karty bierzemy pod uwage — stopien realizacji celow oraz indywidualng analize¢
twojej postawy, ktorej dokonuje wychowawca, nauczyciele oraz ty sam (podczas rozmowy z
wychowawcg).

5. Chcemy aby$ odniost sukces w realizacji karty — dlatego pamigtaj, ze stuzy ona przede wszyst-
kim temu, by pomoc ci rozumie¢ nad czym musisz pracowac.




DZIEN _ data

Stopien osiagniecia celow

1 lekcja Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
2 lekcja
Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
3 lekcja Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
4 lekcja Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
5 lekcja Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
6 lekcja
Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
7 lekcja
Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
8 lekcja
Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6
Przerwy Cel 1: 2 3 3 4 5 6
Cel 2: 2 3 3 4 5 6
Cel 3: 2 3 3 4 5 6

Zalacznik nr 2. Regulamin Karty Zmiany Zachowania

Podpis rodzica:




1. Karta uzywana zakladana jest w sytuacji, gdy uczen notorycznie tamie zasady spolecznosci
szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan godzacych w porzadek i prawidtowy
przebieg lekcji, zachowan niebezpiecznych, przemocy, braku kultury osobistej na lekcjach i
przerwach, negatywnego wpltywu na spolecznos¢ szkolna.

2. Szkota ma prawo rozwigza¢ umowe edukacyjng takze bez uzywania karty zmiany zachowania
— co reguluja warunki podane w umowach szkolnych.

3. Wyroézniamy trzy kolory karty — zielona, Z6lta i czerwong. Praca z kartg trwa od tygodnia
do czterech tygodni (tydzien to 5 szkolnych dni roboczych),

4. Jesli uczen nie zaliczy kolejno — karty zielonej, zottej oraz dwoch czerwonych — oznacza to
rozwigzanie umowy na swiadczenie ustugi edukacyjnej przez szkote z powodu notorycznego
tamania zasad szkolnych.

5. Zasady uzywania Kkarty:

a) Jesli uczen notorycznie tamie zasady spotecznosci wychowawca zglasza do dyrekceji — po
konsultacji z zespotem przedmiotowym i specjalistow — potrzebe uruchomienia KZZ.

b) Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznia i z uczniem i informuje o rozpoczgciu pracy
na karcie i ttumaczy jej zasady podkreslajac, ze chcemy jako szkota, aby cele zostaly
osiagnigte i oferujemy pomoc w tym.

¢) Karta ma charakter punktowo — opisowy i stanowi wsparcie w procesie wychowawczym i
sktada si¢ z cze$ci z opisanymi celami dla ucznia (3 cele wychowawcze lub wychowawczo —
dydaktyczne).

d) Uczen ma przystepuje do 4 kart przez 4 kolejne tygodnie (5 roboczych dni szkolnych
na kazda karte):

1 karta ZIELONA - karta startowa, jesli uczen ja zaliczy — proces konczy si¢ tutaj,
jesli uczen jej nie zaliczy, pojawia si¢ rozmowa z wychowawca i rodzicami oraz:

2 karta ZOLTA — ostrzegawcza, uczen nie zaliczyt karty zielonej, jesli uczen zaliczy
karte z6tta, proces konczy sig, jesli nie, pojawia si¢ rozmowa z wicedyrektorem szkoty oraz:

3 karta CZERWONA pierwsza — duze ostrzezenie, uczen nadal nie zmienia
zachowania i nie poprawia swojego postgpowania, jesli jg zaliczy, proces konczy sig¢, jesli nie,
pojawia si¢ rozmowa z dyrektorem szkoly oraz:

4 karta CZERWONA ostatnia — ostatnia szansa na popraw¢ zachowania, po jej
niezaliczeniu nastgpuje rozwigzanie umowy ze szkota,

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia — karte wznawia si¢ z dniem jego
przyjscia do szkoty. Jedna karta musi by¢ realizowana przez petnych 5 dni roboczych,
szkolnych.

7. Rodzice i uczen informowani sg podczas spotkania o starcie KZZ oraz otrzymuja
ewaluacje karty przez dziennik elektroniczny po zakonczeniu kazdej karty. W przypadku
karty zielonej i z6ttej — ewaluacja moze by¢ w formie wiadomosci przez dziennik, w
przypadku kart czerwonych — wymagane jest spotkanie z rodzicami i z uczniem.

8. Kazdg kartg uczen omawia z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem Iub dyrektorem
szkoty a podczas jej trwania ma prawo do pomocy w jej realizacji ze strony szkoty.

9. Karta ma posta¢ papierowg, uczen przynosi ja do szkoty na wszystkie lekcje i na poczatku
dnia podaje ja w teczce nauczycielom, ktorzy prowadza lekcje. Nauczyciel oznacza stopien
realizacji przez ucznia celow w czasie lekcji lub przerwy.

10. Uczen ma obowigzek przynosi¢ karte do domu, gdzie otrzymuje podpis rodzica pod karta,
nastepnie przychodzi¢ z nig kolejnego dnia do szkoty.



11.

12.

13.

14.

O starcie karty informowany jest cata kadra szkoty, a wpisy w nig mozna dokonywac takze
podczas przerw oraz wyjs¢, wycieczek.

Pod koniec tygodnia wychowawca ma za zadanie przeanalizowacé wpisy w karcie, zapytaé
zespot o wnioski, spostrzezenia oraz podja¢ decyzje czy karta zostaje zaliczona czy
potrzebna jest kolejna karta.

Karta ma by¢ narzedziem pozytywnej zmiany a uczen jest dopingowany, wspierany i
zachecany do realizacji celow — i jednoczesnie jest zapoznawany z jej konsekwencjami.

Karta ma przede wszystkim zachegcac ucznia do zadawania sobie pytania ,,Czy chce by¢
uczniem Szkoly im. Kréla Dawida?” Jesli tak, to jakie zasady sg tutaj wazne? Czy je
wypeliam? Co mogg zrobi¢, aby moje zycie przynosito dobry owoc dla mnie i dla mojego
otoczenia?
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