Statut Niepublicznego Przedszkola ., David" v Poznaniu — tekst ujednolicony

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,DAWID”
W POZNANIU

(tekst ujednolicony)

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,Dawid” w Poznaniu. Jest to

przedszkole niepubliczne na prawach publicznego, realizujgce wychowanie
i nauczanie oparte o zasady chrzescijanskie.

Adres siedziby przedszkola:
ul. Hipolita Cegielskiego 1, 61-862 Poznan
Organ zatozycielski i prowadzgcy przedszkole:
Wielkopolskie Stowarzyszenie Edukacyjne
os. Wichrowe Wzgorze 10/17, 61-674 Poznan
REGON 300265090, NIP 972-11-36-800
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach,

4) Statutu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego w Poznaniu.
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Rozdziat 2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

1. Przedszkole dziata na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz zgodnie
z przepisami wydanymi na jej podstawie.

2. Podstawowe cele i zadania przedszkola to:

1) wspieranie rodzicow w wychowaniu i ksztatceniu dziecka oraz w rozwijaniu jego
dojrzatosci szkolnej,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka w obszarze rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego,

3) wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci zgodnie z wartosciami i zasadami
biblijnymi, z uwzglednieniem ich refleks;ji i przekonan dotyczacych wychowania
i ksztatcenia dziecka,

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia,

5) zapewnianie mozliwosci rozwoju spotecznego dziecka poprzez wzmachianie
poczucia wiasnej wartosci, zachecanie do relacji rowiesniczych i promowanie
wspotdziatania dzieci w grupie,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,

7) koordynowanie pomocy dla dzieci z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci przy
udziale placéwek i specjalistéw zewnetrznych,

8) tworzenie warunkow do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i zapoznawania
sie z historig i kulturg kraju,

9) tworzenie warunkoéw do poznawania i utrwalania wartosci i norm spofecznych,

10) organizowanie planu dziennego zaje¢ w sposob umozliwiajgcy odpoczynek
i zabawe swobodng dziecka.

3. Sposdb realizacji zadan przedszkola: przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w
sposdb dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych,
z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych
i administracyjnych placowki:
1) zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku
przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, biorgc pod uwage zasady
bezpieczenstwa, takze w ruchu pieszych i drogowym,

2) zapewnia zajecia wychowawczo-dydaktyczne, ktdre biorg pod uwage potrzeby
rozwojowe dzieci, w tym potrzebe odpoczynku i zabawy swobodnej,

3) wykorzystuje sytuacje codzienne do przekazywania i utrwalania wartosci i norm
spotecznych oraz wartosci chrzescijanskich,

4) organizuje apele, dni lub zajecia tematyczne dotyczgce historii oraz kultury kraju
w celu podtrzymania tozsamosci narodowej, 18,
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5) organizuje spotkania indywidualne i zespotowe rodzicéw i kadry dydaktycznej
oraz specjalistdw w celu zapewnienia pomocy rodzinom dzieci objetych
pomocag psychologiczno-pedagogiczng i obejmuje pomocg dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) organizuje, za zgodg rodzica, dodatkowo odptatne zajecia logopedyczne oraz
prowadzi przesiewowe badania logopedyczne, ktdre oferowane sg -
w zaleznosci od decyzji dyrektora w danym roku przedszkoinym — odptatnie
lub w ramach optacanego czesnego.

Rozdzial 3. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI ORAZ
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI Z ODDZIALOW PRZEDSZKOLA

§4

1. Dziecko do przedszkola przyprowadzajg rodzice, prawni opiekunowie dziecka lub
petnoletnie osoby wskazane przez rodzica w dokumencie upowaznienia, po
okazaniu dowodu osobistego lub paszportu. Dziecko odbierajg z przedszkola
rodzice, prawni opiekunowie lub peinoletnie osoby wskazane przez rodzica
w dokumencie upowaznienia, po okazaniu pracownikowi przedszkola dowodu
osobistego lub paszportu. Pracownik przedszkola nie moze przekazaé dziecka
osobie, ktéra nie jest rodzicem lub prawnym opiekunem i nie posiada
upowaznienia do odbioru dziecka oraz waznego dokumentu tozsamo$ci.
Pracownik przedszkola moze takze odmoéwi¢ przekazania dziecka, jezeli uzna, ze
osoba odbierajgca nie posiada dokumentu tozsamosci, a nie jest znana
pracownikowi, lub jezeli zachowanie osoby odbierajgcej wskazuje na naduzycie
alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, co stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka.

2. Za pisemng zgodg rodzica lub prawnego opiekuna dziecka, dziecko moze zostac
odebrane z przedszkola przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ukonczyto 10. rok
zycia, pod warunkiem, ze:

1) rodzic ztozyt w dokumentacji przedszkola pisemne upowaznienie wskazujgce
imie, nazwisko oraz date urodzenia osoby odbierajgcej,

2) rodzic o$wiadczyt w upowaznieniu, ze przyjmuje petng odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odbioru przez osobe niepetnoletnia,

3) osoba odbierajgca okazata pracownikowi przedszkola legitymacje szkolng lub
inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢, a w przypadku jego braku jest
osobisécie znana pracownikowi przedszkola.

3. Pracownik przedszkola odmawia wydania dziecka osobie, o ktérej mowa w ust. 2,
jezeli w jego ocenie zachowanie lub stan tej osoby nie daje gwarancji zapewnienia
dziecku petnego bezpieczenstwa w drodze do domu; ust. 1 zdanie ostatnie stosuje
sie odpowiednio.
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4. Dyrektor przedszkola moze, w drodze zarzadzenia, wytgczy¢ lub ograniczyc
mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osoby niepeinoletnie w odniesieniu do
najmtodszych grup wiekowych oraz okresli¢ szczegolowe zasady i wzér
upowaznienia w Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci.

5. W momencie oddania i odbioru dziecka na oddziat rodzic/opiekun prawny skfada
podpis w tabeli przyj$¢ oraz notuje godzine przyprowadzenia w obecnosci
pracownika przedszkola. Przekroczenie czasu pobytu dziecka na oddziale bez
wczesniejszego poinformowania oraz istotnej przyczyny skutkuje natozeniem kary
finansowej, ktérej forma i wysoko$é w kazdym roku szkolnym podawana jest
rodzicom do wiadomosci przez dyrekcje przedszkola.

6. Kazdorazowe wyjscie dziecka poza teren przedszkola z rodzicem/opiekunem
prawnym lub osobg upowazniong nalezy potwierdzi¢ obowigzkowo podpisem
ztozonym w karcie odbioru dziecka. W momencie zloZzenia podpisu na karcie
odbioru catg odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi osoba odbierajgca.

7. Godziny dziatania przedszkola sg ujete na poczgtku danego roku szkolnego
w Arkuszu Organizacyjnym przedszkola. Na terenie przedszkola mozliwe sg
zajecia wychowawcze i dydaktyczne dzieci w grupach tgczonych wiekowo.

Rozdziat 4. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§5
1. Przedszkole jest otwarte na wspéiprace i wspdtdziatanie z rodzicami, ktére moze
mie¢ nastepujgce formy:

1) Rada Rodzicéw — w placéwce niepublicznej Rada Rodzicow to organ
dobrowolny; potrzebe jej istnienia w Przedszkolu Dawid sygnalizujg rodzice
podczas spotkah z wychowawcami na poczgtku kazdego roku szkolnego.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz
podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia dziatalnoéci przedszkola,

2) spotkania indywidualne z wychowawcami — dwa razy w roku szkolnym oraz
zgodnie z potrzebami rodzicéw i wychowawcow na biezgco,

3) codzienny kontakt z wychowawcami i pracownikami przedszkola podczas
odbioru/przekazywania dziecka do przedszkola w celu przekazania
najwazniejszych informacji o pobycie dziecka w przedszkolu lub przekazania
informaciji o koniecznosci dtuzszego spotkania indywidualnego,

4) zapraszanie rodzicow na spotkania i imprezy integracyjne lub okolicznosciowe
przedszkola,

5) zapraszanie rodzicéw w charakterze gosci na zajecia dydaktyczne oraz jako
ekspertow, np. podczas realizacji projektéw; umozliwianie rodzicom bycia
obserwatorami podczas zaje¢ ustalonych z dyrektorem i wychowawcami,

Ve
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6) umozliwianie rodzicom wptywu na dziatanie przedszkola poprzez zbieranie ich
opinii, wnioskéw i refleksji oraz wspodlne szukanie rozwigzan za pomocg grup
zadaniowych. Grupa zadaniowa polega na wystosowaniu przez dyrektora
przedszkola lub wyznaczong do tego osobe otwartego zaproszenia do
spotkania i rozmowy z grupa rodzicéw pragnacych mie¢ wplyw na dziatanie
przedszkola w okre$lonym obszarze,

7) uzywanie narzedzi komunikacji tradycyjnej i elektronicznej do informowania,
wspierania wspotpracy oraz przeprowadzania ankiet i zbierania informaciji o
opiniach rodzicow w celu ich wplywu na organizacje pracy przedszkola,

8) spotkania z dyrektorem przedszkola w zaleznosci od potrzeb,

9) spotkania rodzicbw z pracownikami, wychowawcami i specjalistami
wspotpracujgcymi z przedszkolem w zespotach powolywanych zgodnie z
potrzebami i na biezgco.

Rozdziat 5. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.
§7

1. Dyrektor przedszkola jest wybierany przez Zarzad organu prowadzgcego
przedszkole.

2. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego obiektem.

4. Do zadah dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

4) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw),

5) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach
jej kompetenciji,
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7) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

8) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw, wynagradzanie i premiowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu pracy,

9) opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikéw,
10) wspoétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy oraz przepisami bhp i ppoz.

5. Dyrektor wspotpracuje z Zarzgdem Wielkopolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego,
zasiega jego opinii i informuje o podjetych decyzjach.

6. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu lub
Regulaminu przedszkola, lub podwazania dobrego imienia przedszkola,

2) zalegania z ptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej dwoch okresow
ptatniczych,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez zgtoszenia tego faktu w
przedszkolu.

~J

. Dyrektor Przedszkola moze powotywaé zastepcow, okreslajagc jednoczeénie zakres
ich obowigzkow.

8. Dyrektor Przedszkola lub co najmniej jeden z jego zastepcow musi posiadaé
kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

-

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

w

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.

(&)

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
specjalisci i goscie zaproszeni przez dyrektora.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

§ -
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7. Rada Pedagogiczna =zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i
po zakonczeniu roku szkolnego.

(o0]

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

©

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje
dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane wylacznie rodzicom Ilub
prawnym opiekunom.

§9

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

-—

1) opracowanie rocznego planu pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

N

. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy placowki.

w

. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

3) planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicdw i nauczycieli.

4. Czionkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze
przedszkola,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
3) wspétdziataé i tworzyé atmosfere zyczliwosci,

4) skfada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

5) przestrzegaé uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne,;.

§ 10

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow przedszkola jest dyrektor.

‘g é‘(_“./\-...--
3T %
7

Strona 7z 15



Statut Niepublicznego Przedszkola ,, Dawid” w Poznaniu — tekst ujednolicony

Rozdziat 6. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Niepubliczne Przedszkole ,Dawid” w Poznaniu jest placéwkg wielooddziatows,
w ktorej dopuszczona jest organizacja pracy polegajgca na tgczeniu oddziatdw
dzieci tgczonych wiekowo. Lgczenie grup réznych wiekowo zarzgdza dyrektor po
konsultacji z Radg Pedagogiczna.

N

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

3. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddzialu przedszkolnego nie powinna
przekracza¢ 20 dzieci w przypadku zaje¢ dydaktycznych kierowanych przez
wychowawce danego oddziatu. Liczba dzieci moze byc¢ wigksza niz 20
w przypadku zajeé taczonych, zastepstw, dyzuréw w grupach tgczonych wiekowo,
przy zapewnieniu ze strony przedszkola odpowiedniej liczby opiekundw.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

(9)}

. W przedszkolu mozliwe sg zajecia dodatkowe, ktére mogg by¢ finansowane ze
srodkéw przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicéw. Zakres
i warunki finansowania przez przedszkole zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo
dyrektor.

»

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, na ktére mogg uczeszczaé dzieci, ich czestotliwose
i forma organizacyjna zalezg od potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. W
przypadku zaje¢ okreslonych przez dyrektora przedszkola jako dodatkowo
odptatne, koszty zaje¢ pokrywajg rodzice, ktérych dobrowolng decyzjg jest
skorzystanie z nich.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

8. Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i pomoce
dydaktyczne.

9. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

§ 12

-

. Organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny.

2. W arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw,

2) czas pracy przedszkola,

3) liczbe pracownikéw przedszkola,
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4) wymiar etatu pracownikdw przedszkola, w tym specjalistow pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§13

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez
dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne i higieniczne dzieci oraz warunki
lokalowe i organizacyjne przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziatl opiece jednego nauczyciela, ktoremu moze
pomaga¢ dodatkowy nauczyciel lub osoba wspomagajgca nauczyciela. Oddziaty
moga by¢ grupami tgczonymi wiekowo.

§ 14

1. Przedszkole jest dostepne dia dzieci przez 12 miesigcy w roku, z wylgczeniem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy lub wyznaczonych przez dyrektora
przedszkola. Przedszkole jest nieczynne we wszystkie Swigta panstwowe
ustawowo wolne od pracy. Przedszkole stosuje przerwy techniczne, remontowe i
organizacyjne — ich doktadny termin podawany jest zawsze z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem. Przedszkole stosuje letnig przerwe remontows,
ktéra moze byé wyznaczona na miesiac lipiec lub sierpien. O doktadnym terminie
letniej przerwy informuje dyrekcja przedszkola z co najmnigj trzymiesigcznym
wyprzedzeniem. Przedszkole stosuje wakacyjng przerwe remontowo-techniczng
kazdego roku; moze ona wynosi¢ od dwoch do maksymalnie czterech tygodni,
zaleznie od potrzeb remontowych lub organizacyjnych placéwki w danym roku.
Czas wakacyjnej przerwy remontowej okreslany jest z co najmniegj
trzymiesiecznym wyprzedzeniem. W wyjatkowych sytuacjach (opdznienia
remontowe niewynikajgce z bteddw przedszkola, przenoszenie placéwki lub inne
wazne powody organizacyjne) wakacyjna przerwa techniczna moze zostac
wydtuzona.

2. Przedszkole, po uprzedniej informacji od dyrektora, moze dziataé na zasadzie
dyzurowej. W dniach dyzurowych oddziaty mogg by¢ tgczone, obowigzujg na te
dni zapisy dziecka, a liczba dzieci potrzebna do otwarcia placéwki w dni dyzurowe
ogtaszana jest przez dyrektora co najmniej dwa tygodnie przed wyznaczonym
okresem dyzurowym.

3. Dzienne godziny pracy przedszkola ustala dyrektor.

4. Szczegbtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
ustala dyrektor.

A
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§15
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) Wielkopolskie Stowarzyszenie Edukacyjne,
2) rodzicéw, w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
3) dotacje z budzetu gminy,
4) darowizny od o0s6b fizycznych i prawnych,

5) inne zrodta.

§ 16

1. Wysokos¢ czesnego, optat za zajecia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala
organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne przyczyny.

2. Z chwilg przyjecia dziecka do przedszkola pobierana jest od rodzicéw dziecka
jednorazowa bezzwrotna optata — wpisowe, ktérej wysoko$é okresla organ
prowadzacy.

3. Optata stata — czesne — pobierana jest przez 12 miesiecy, w celu pokrycia kosztow
dziatalnosci przedszkola w ciggu roku kalendarzowego.

4. Czesne moze ulec zmniejszeniu w przypadku:

1) calomiesiecznej Ilub przekraczajgcej miesigc nieobecnosci dziecka,
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,

2) ustalenia z dyrektorem innych warunkéw posytania dziecka do przedszkola.

5. Optaty od rodzicow pobierane sg do 15. dnia kazdego miesigca, z géry za nastepny
miesigc pobytu dziecka w przedszkolu, na konto przedszkola wskazane w umowie.

Rozdziat 7. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Pracownicy przedszkola majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Obowigzki pracownikow regulujag przepisy Kodeksu pracy.

§ 18

1. W przedszkolu sg zatrudniani nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
badZ bedgcy w trakcie nabywania tych kwalifikacji.

2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami oraz odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
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3. Nauczyciele otaczajg opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymujg kontakt
z rodzicami w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,

3) wigczania rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola, szczegdinie poprzez udziat
w spotkaniach z wychowawcami i wydarzeniach przedszkolnych.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc,

2) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

5) stosowanie odpowiednich metod wychowania i nauczania,

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych,

8) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen,

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i realizowanego programu nauczania w danym oddziale oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujagcych,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

N
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1) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za
zgoda dyrektora,

2) decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucii
naukowo-oswiatowych.

§19

W przedszkolu mogg pracowaé dodatkowo nauczyciele-instruktorzy ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspdlorganizowania wychowania
i nauczania.

§ 20
1. Pracownicy administracji i obstugi:

1) zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publiczne;,

2) wspoipracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

§ 21

Dyrektor przekazuje kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis zakresu
obowigzkdéw umieszczony jest w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat 8. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 3 lat do czasu podjecia nauki
w szkole podstawowej. Naboér dzieci 2,5-letnich mozliwy jest wylgcznie w
przypadku dzieci, ktoére wykazujg dojrzatos¢ spoteczng i emocjonalng
umozliwiajgcg uczeszczanie do przedszkola oraz sg samodzielne w zakresie
samoobstugi i potrafig komunikowa¢ swoje potrzeby. W przypadku watpliwosci co
do gotowosci rozwojowej dziecka 2,5-letniego do uczeszczania do grupy
przedszkolnej, dyrektor moze wigczy¢ w rekrutacje pedagoga, psychologa lub
innego specjaliste z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
obserwaciji dziecka i konsultacji z rodzicami.

§ 23

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o tryb i zasady ustalone przez
Zarzgd Stowarzyszenia.

2. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

N e
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3. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczacg ustugi edukacyjnej na jeden rok,
z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastepne.

§ 24

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko
obowigzku nauki poza przedszkolem, na zasadach przewidzianych w ustawie.

Rozdziat 9. RODZICE WYCHOWANKOW

§ 25

1. Zapisujgc dziecko do przedszkola, rodzice, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
doktrynalnym przedszkola, wyrazajg zgode na program wychowawczy
przedszkola i zobowigzujg sie do wspotpracy majgcej na celu pomoc w rozwoju
intelektuainym, duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) przestrzeganie ustalen wprowadzonych przez dyrektora przedszkola,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez osobe zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7) terminowe uiszczanie ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania do przedszkola dzieci
szescioletnich, podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, oraz wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci
szkolnej dziecka,

9) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Koszty ubezpieczenia pokrywa rodzic (prawny
opiekun).

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danej grupie,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow
i niepowodzen swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

5) obserwowania zaje¢ po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem
i nauczycielem prowadzgcym,

6) aktywnego angazowania sie w pomoc i zycie przedszkola po wcze$niejszym
ustaleniu z dyrektorem zakresu pomocy.
§ 27

1. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem
wspotpracy z rodzicami.

2. Przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem oraz nauczycielami,
3) pedagogizacja rodzicow,
4) zajecia otwarte,

5) wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci, spotkania
integracyjne, festyny i inne.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 29

Niniejszy Statut moze byé zmieniony uchwatg Zarzgdu Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Edukacyjnego.
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§ 30

1. Wszelkie zmiany Statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom co najmniej 3 dni przed wejsciem w zycie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 31

Przedszkole moze zosta¢ zlikwidowane uchwalg Zarzadu Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Edukacyjnego.

§ 32

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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