STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Chrzescijanskim Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Krola Dawida

Podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Chrzescijanskiego Liceum
im. Krola Dawida w Poznaniu z dniem 12.08.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. '

Standard 1 — Szkola opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac
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I. Wprowadzenie

1.1 Cele dokumentu:

v

v

v

Stworzenie Scistych wytycznych i1 procedur majacych na celu zminimalizowanie ryzyka
wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i1 psychicznego
matoletnich.

Ustanowienie zasad majacych na celu eliminacje¢ wszelkich form naduzy¢ czy
molestowania matoletnich w §rodowisku, gdzie przebywaja.

Stworzenie standardow dotyczacych infrastruktury, nadzoru oraz innych elementéw, ktore
sktadaja si¢ na bezpieczne otoczenie dla matoletnich.

Ustanowienie  standardow  eliminujagcych  wszelkie  formy  dyskryminacji

1 zapewniajacych rowno$¢ traktowania wszystkich maloletnich niezaleznie od pici,
orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego, zdolnosci czy statusu spotecznego.
Utworzenie jasnych procedur dotyczacych raportowania wszelkich incydentow
zwigzanych z niebezpieczenstwem czy podejrzeniem naduzy¢ oraz szybka i adekwatna
reakcja na zgloszenia.

Nawigzanie aktywnej wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi lub innymi osobami
odpowiedzialnymi za matoletnich w celu lepszego zrozumienia i spetnienia ich oczekiwan
co do ochrony dzieci.

Ustanowienie mechanizmdéw monitorowania 1 ewaluacji standardow, aby umozliwic¢
ciggte doskonalenie dzialan zwigzanych z ochrong maloletnich zgodnie z najnowszymi
normami 1 najlepszymi praktykami.

1.2. Podstawa prawna:

v

v

AN
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v
v

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz.1606)

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 . poz. 515)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

1.3 Stownik pojeé.

Zmiany w Kodeksie Rodzinnym i Opiekuniczym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) skonkretyzowatly
warunki efektywnej ochrony matoletnich przed rdéznorodnymi przejawami przemocy.
Modyfikacje te wskazuja na konieczno$¢ ustanowienia spojnych norm postgpowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub maltretowania matoletnich. "Standardy Ochrony



Matoletnich" stanowig integralny element systemowego podejscia do ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, petnigc rolg zabezpieczenia ich praw.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Chrze$cijanskiego Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Kréla Dawida bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne zatrudnione osoby;

3) pedagogu- mowa o pedagogu szkolnym lub specjalnym- osobie aktualnie wskazanej przez
dyrektora;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przemystawa Manig

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

7) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny,
a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j:

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



1.4 Okreslenie podstawowych standardow realizowanych w szkole.

Standard I

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie zasady i procedure ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Dokument ten okresla, jak szkota ma zapobiega¢ tfamaniu praw dzieci, tworzy¢ przyjazne i
bezpieczne $rodowisko dla najmiodszych oraz jakie kroki podejmowaé w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

1. Standardy ochrony matoletnich obejmuja caty personel (pracownikow, wspotpracownikow
1 wolontariuszy) na wszystkich szczeblach organizacji w Chrzescijanskim Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Krola Dawida.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za ich wdrozenie i nadzor.
3. Polityka ochrony dzieci precyzyjnie i kompleksowo definiuje:

v’ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

v’ procedury reakcji szkoly na podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym zasady

prowadzenia rejestru interwencji,

v' zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi,

v' zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

v' zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

Standard II

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Wdrozenie standardu nr 2 ma na celu minimalizacj¢ ryzyka krzywdzenia dzieci,
wynikajacego z potencjalnych sprzyjajacych okolicznos$ci, takich jak staba kontrola, tatwa
dostepnos¢ 1 mozliwosci sprawcow. Przyjecie tego standardu $wiadczy réwniez o tym, ze
wszyscy pracownicy 1 osoby dzialajace na rzecz dzieci maja dostep do szkolen, ktore
pomagaja w zdobyciu niezbednych kompetencji do zapewnienia dzieciom ochrony oraz
skutecznego przeciwdziatania zagrozeniom. Implementacja tego standardu jest takze
sygnatem, ze szkola zatrudnia merytorycznie przygotowany i sprawdzony personel, a dzieci,
jak 1 ich opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.

1. Przy rekrutacji personelu do pracy z dzie¢mi sprawdzane sa wymagane kwalifikacje oraz
przygotowanie do pracy.

2. Szkota uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
Krajowego Rejestru Karnego oraz rejestrow karalno$ci panstw trzecich w odniesieniu do
okreslonych przestepstw lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego. Alternatywnie, stosuje si¢ oswiadczenia o niekaralnos$ci tam, gdzie to jest
wskazane prawem.

3. Okres$lono zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi, precyzujace akceptowalne
1 nieakceptowalne zachowania w kontakcie z dzieckiem.

4. Organizacja szkoli pracownikow w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obejmujac m.in. rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia, procedury interwencji w
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przypadku podejrzen, prawne aspekty odpowiedzialno$ci pracownikdw za interwencj¢
oraz procedury zwigzane z "Niebieskg Karta".

Standard III

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Implementacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje jasna procedura opisujaca, jak
1 komu zglasza¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne te nie tylko
regulujg dzialania personelu w przejrzysty sposob, ale takze eliminuja rozproszenie
odpowiedzialno$ci, promujg $wiadomo$¢ dobrostanu dziecka i zmniejszajg ryzyko zwigzane z
sytuacja, w ktorej niezgtoszenie sygnalow alarmowych moze prowadzi¢ do dalszej krzywdy
dziecka lub nawet przyczyni¢ si¢ do jego $mierci.

Standard obejmuje trzy podstawowe obszary:

1. Szkota opracowata procedury, ktore precyzyjnie okreslaja, jak postepowac krok po kroku
w przypadku, gdy dziecko jest krzywdzone lub jego bezpieczenstwo jest zagrozone przez
personel instytucji, cztonkow rodziny, rowiesnikow lub osoby obce.

2. Szkota posiada informacje kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencjg 1 udzielajg pomocy w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takie jak policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) 1 zapewnia dostep do tych informacji wszystkim pracownikom.

3. W szkole dostegpne sa informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnych sytuacjach, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Standard IV

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony maloletnich.

Polityka ochrony dzieci, przyj¢ta przez szkole jest regularnie poddawana weryfikacji — co
najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanej
z wystapieniem zagrozen bezpieczenstwa dzieci. Realizacja tego standardu oznacza, Ze
Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja aktualizacji z uwzglednieniem opinii 1
doswiadczen zaréwno dzieci, jak i ich opiekunow. To podejscie zwigksza zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnos$ci personelu, umozliwiajagc im monitorowanie znajomos$ci zasad i
procedur oraz eliminowanie potencjalnych niejasno$ci czy niespdjnosci w regulacjach
instytucji.



II. Zapewnienie bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem
Chrzescijanskiego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Dawida

Fundamentem wszystkich dzialan podejmowanych przez personel jest dziatanie na rzecz
dobra dziecka, z pelnym szacunkiem dla jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowania
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie lub zaniechanie dziatania w sytuacji, w
ktorej widzimy, Zze dobro i godno$¢ dziecka sg naruszane.

2.1 Procedury rekrutacyjne.

Przed zatrudnieniem pracownika Dyrektor powinien:

1.

Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOwe
cywilnoprawng.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢e z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego.

Pobra¢ zaswiadczenie Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w przypadku zatrudnienia
osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow 1 wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono ze dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



8.

10.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem Chrzescijanskiego Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Krola Dawida,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w szkole,
4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami wymienionymi w punkcie 8 oraz
o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane s3 w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dolgczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci
wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
* procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2.2 Zasady postepowania w zakresie komunikacji z uczniami.

Komunikacja z matoletnimi powinna by¢ oparta na cierpliwo$ci, empatii i szacunku
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1.

(O8]

Zachowaj profesjonalng granice: Nauczyciel powinien utrzymywac klarowng granice
pomiedzy swoja rolag a uczniem, unikajac nieodpowiednich relacji emocjonalnych czy
osobistych.

Uwaznie shluchaj dzieci/ucznidéw i udzielaj odpowiedzi stosownie do ich wieku,
okolicznos$ci zaistnienia sytuacji komunikacyjnej ze szczegolnym uwzglednieniem
wrazliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Unikaj zachowan ponizajacych, upokarzajacych, lekcewazacych lub obrazajacych.

Chron prywatno$¢ ucznia/dziecka. Nie ujawniaj wrazliwych informacji dotyczacych
dziecka osobom nieuprawnionym.

Szanuj prawo dziecka/ucznia do prywatnos$ci. W sytuacjach wymagajacych odstapienia od
zasady poufnosci, wyjasnij dziecku/uczniowi powody takiej decyzji jak najszybcie;.

Jesli konieczna jest rozmowa na osobno$ci z dzieckiem, zapewnij bezpieczenstwo.
Pozostaw drzwi uchylone lub popro§ inng osob¢ o obecno$¢ podczas rozmowy.
Wyjatkiem sa zajecia/spotkania, ktorych specyfika wymaga spotkania jeden na jeden i
poczucia prywatnosci lub mozliwosci pelnego skupienia. Zalicza si¢ do nich:

a. spotkanie z psychologiem szkolnym

b. spotkanie z pedagogiem szkolnym

c. zajecia 1-1 z nauczycielem przedmiotu dla ucznidéw SPE, ktorzy wymagaja
specyficznych warunkow by moc w petni wykorzysta¢ swdj potencjat.

7. Zachowuj si¢ wobec dzieci/ucznidw z szacunkiem. Nie uzywaj wulgarnych stow, gestow,
zartbw ani nie podejmuj dziatanh zwigzanych z ich wygladem. Unikaj podwoéjnych
standardow.



8. Zapewnij dzieciom/uczniom, ze maja prawo zglasza¢ niekomfortowe sytuacje. Wyznacz
wskazane osoby, do ktorych mogg si¢ zwroci€, 1 gwarantuj odpowiednig reakcje 1 pomoc w
przypadku zgloszenia problemu.

9. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow:
a. odnos si¢ do faktow,
b. nie osadzaj, nie krytykuj, nie generalizuj,
c. zadbaj o spdjnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

2.3. Dzialania podejmowane wobec uczniow.

Doceniaj i szanuj zaangazowanie uczniow w podejmowane dziatania, traktujac ich rowno
bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniow i nie nawigzuj zadnych intymnych czy seksualnych relacji
z nimi. To obejmuje wszelkie seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci
erotycznych, bez wzgledu na forme.

. Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla celow

prywatnych, ani nie pozwalaj osobom trzecim na utrwalenie wizerunkow uczniow bez
zgody dyrekcji, rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych uczniow.

Nie proponuj uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substanciji,
a takze nie uzywaj ich w obecnos$ci uczniow.

. Nie manifestuj zachowan sugerujacych istnienie zaleznos$ci, ktére mogtyby prowadzi¢ do

zarzutow o nieréwne traktowanie lub wykorzystywanie korzysci majatkowych

1 innych.

Informuj ucznidw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 otrzymaja
odpowiednig pomoc.

Nie stosuj zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowanie, pomijanie,
obnizanie statusu ucznia w grupie, pigtnowanie ucznioéw z powodu ich zdrowia, osiggnieé
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe;.

2.4. Zasady zachowania bezpiecznego kontaktu fizycznego z uczniami.

9]

Szanuj granice osobiste ucznia.

. Zachowaj odpowiedni dystans, zgodnie z normami spotecznymi i wiekowymi.
. Unikaj wszelkich form dotyku, ktéore moga by¢ uznane za nieodpowiednie lub

niekomfortowe przez ucznia.

Nie stosuj jakiejkolwiek form kary fizyczne;j.

Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach, ktére wymagaja dziatah zwigzanych z opieka i higieng dziecka, unikaj
zbednego kontaktu fizycznego. Zawsze dbaj o to, aby w kazdej czynnosci pielegnacyjnej i
higienicznej towarzyszyla ci inna osoba z instytucji.

Jesli zaobserwujesz nieadekwatne zachowanie u innych dorostych lub uczniéw postepuj
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.



8. W przypadku kontaktu fizycznego w sytuacjach jeden na jeden, zadbaj o obecno$¢
dodatkowej osoby lub zapewnienie widocznos$ci przez inne osoby.

2.5 Zasady kontaktu z uczniami poza godzinami pracy.

1. Kontaktuj si¢ z uczniami tylko w godzinach pracy i w celach edukacyjnych
lub wychowawczych. Wyjatkiem sa grupy zadaniowe, typu wycieczka szkolna, projekty,
wolontariat.

2. Nie zapraszaj ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaj si¢ z nim prywatnie
poza godzinami pracy.

3. Unikaj kontaktu z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Komunikuj si¢ poza godzinami pracy tylko przez stuzbowe kanaly (e-mail, telefon
stuzbowy).

5. Sytuacje, w ktorych musisz spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy, wymagaja
zgody dyrekeji 1 rodzicéw/prawnych opiekunow.

6. Zachowaj poufnos¢ informacji dotyczacych innych dzieci, rodzicéw i1 opiekunow
w przypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych.

2.6 Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dost¢pem do Internetu.

1. Swiadomosé cyfrowych zagrozen.

Badz $wiadomy ryzyka zwigzanego z rejestrowaniem prywatnej aktywnosci online, zard6wno
przez aplikacje i algorytmy, jak 1 wlasne dziatania w sieci.

2. Monitorowanie publicznego profilu.

Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie moga mie¢ wglad w twoja
cyfrowg aktywnos¢.

3. Unikanie kontaktow z uczniami online.

Wazne jest, aby nie nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez akceptowanie czy wysylanie
zaproszen na platformach spotecznosciowych. To podejscie pomaga zachowaé odpowiednie
granice w relacjach migdzy nauczycielem a uczniem.

4. Bezpieczenstwo w trakcie lekcji.

W trakcie lekcji nalezy dba¢ o bezpieczenstwo cyfrowe poprzez wytgczanie lub wyciszanie
osobistych urzadzen elektronicznych. Dodatkowo, funkcjonalno$¢ Bluetooth powinna by¢
wylaczona na terenie instytucji edukacyjnej, aby zminimalizowaé potencjalne zagrozenia.

5. Odpowiedzialno$¢ za ustawienia prywatnosci.

Zadbaj o odpowiednie ustawienia prywatnosci konta online.
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Rozdzial 11I. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest kluczowe
dla ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy i1 zaniedban. Ponizej zostaty
przedstawione wytyczne, ktorych nalezy przestrzegac.

3.1 Rozpoznanie sytuacji.

1.

Pracownicy instytucji s3 wyposazeni w odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow 1 skupiaja si¢ na identyfikacji potencjalnych zagrozen oraz objawow
krzywdzenia dzieci. Sg zobowigzani do reagowania na oznaki przemocy, ale nie dokonujg
oceny wiarygodno$ci pozyskanych informacji, od tego s3a wlasciwe stuzby.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez dziecko
przemocy domowej, informacj¢ od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
analize objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka, ocen¢ stopnia ryzyka
wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Gdy zostang zauwazone czynniki ryzyka, pracownicy szkoly (wychowawca, pedagog,
psycholog) podejmuja:

v' dziatania majace zapewni¢ bezpieczefistwo ucznia,

v’ rozmowe z rodzicami,

v' udzielajg informacji na temat dostgpnych form wsparcia,

v" motywujg rodzicéw do skorzystania z dostepnych srodkéw pomocy.

. W przypadku zgloszenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty powotuje

Szkolny Zespol Interwencyjny- dalej SZI, ktéory ma za zadanie przeprowadzenie
wstepnej diagnozy sytuacji ofiary. Czlonkowie zespolu skupig si¢ szczegélnie na
identyfikacji tzw. czynnikéw ryzyka oraz zebraniu danych wskazujacych na obecnosé
przemocy lub dowodow ja wykluczajacych. Zespdt dazy do zebrania jak najwigcej
informacji na temat samego dziecka, jego doswiadczanej krzywdy, a takze o
zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec niego. Warto§ciowe beda réwniez
dane dotyczace relacji, jakie dziecko utrzymuje z osobg rodzica, ktora nie jest sprawca
przemocy, oraz informacje o osobach wspierajacych je w otoczeniu. Zespot bedzie badac
takze ewentualne inne czynniki towarzyszace przemocy, takie jak uzaleznienie od
alkoholu rodzicéw, co moze mie¢ wptyw na sytuacje dziecka. W sktad zespolu wchodza:
psycholog, pedagog szkolny, przedstawiciel dyrekcji, wychowawca, pedagog specjalny,
pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy. Pedagog petni rowniez funkcje
koordynatora SZI.

W celu przeprowadzenia wstepnej diagnozy SZI wykorzystuje karty obserwacji i
diagnozy oraz kwestionariusz zaniedbania.

Gdy podejrzenie przemocy zostanie uwiarygodnione lub stwierdzone, pedagog specjalny
uruchamia procedure "Niebieskiej Karty".

W sytuacjach, ktore nie sugeruja wiarygodnosci zgloszenia, takich jak pomowienie czy
ktamstwo, wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele zobowigzani sg do
wnikliwej obserwacji matoletniego. W ciaggu trzech miesigcy od zgloszenia, ci sami
specjalisci , dokonujg ponownej oceny sytuacji ucznia.
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3.2 Zasady zgloszenie przemocy domowej przez ucznia.

Kazdy matoletni uczacy si¢ w Chrzescijanskim Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Krola
Dawida ma prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie fakt do§wiadczania przemocy domowej do
pracownika szkoty, do ktérego ma zaufanie.

. Zgloszenia przemocy mogg by¢ dokonywane w bezposredniej rozmowie, SMS-em, droga

elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpng forma, w dowolnym momencie.

. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie 1 pisSmie, osoba

przyjmujaca zgloszenie zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji, korzystajac z
pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub stosujgc alternatywne metody
komunikacji.

Osoba informowana o przemocy domowej podejmuje natychmiastowe dziatania majace
na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka, np. poprzez odseparowanie go od osoby
krzywdzace;.

W  przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, osoba
poinformowana o przemocy domowej przekazuje informacj¢ do dyrektora szkotly, a ten
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe, tj. policj¢ o zagrozeniu
zycia dziecka oraz pogotowie ratunkowe.

W  przypadkach, gdy interwencja nie wymaga natychmiastowych dzialan, osoba
informowana o przemocy postepuje zgodnie z Procedurami Reagowania w Przypadku
Wystgpienia  Sytuacji ~ Kryzysowych i Nadzwyczajnych ~w  Chrzescijanskim  Liceum
Ogdlnoksztalcgcym im. Kréla Dawida w Poznaniu, respektujac wszelkie przepisy 1 zasady
dotyczace ochrony dzieci.

3.3 Zasady  zglaszania przemocy domowej przez pracownika szkoty.

1.

2.

Kazdy pracownik, ktory dostrzeze lub podejrzewa, ze uczen moze by¢ ofiarg przemocy,

ma obowiazek podjac dzialania — w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy.

W sytuacji naglej pracownik natychmiast:

* przekazuje informacje o zaistniatym zdarzeniu pedagogowi lub wychowawcy,

* sporzadza pisemng notatke zawierajaca istotne informacje na temat sytuacji ucznia
(dolegliwosci, zachowania niepokojace itp.), ktora przekazuje pedagogowi stanu
zdrowia.

. Pedagog jako osoba odpowiedzialna za sprawy zwigzane z przemoca wobec nieletnich

(koordynatora SZI) wraz z zglaszajaca osoba wypeia tzw. karte zgloszenia.

3.4. Zasady zglaszania przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

Osoba bedaca swiadkiem przemocy domowej wobec dziecka ma obowigzek zgloszenia
podejrzenia stosowania takiej przemocy lub przemocy w szkole.

1.
2.

3.

Zgloszenie do pedagoga.

W trakcie rozmowy z pedagogiem, $wiadek przedstawia fakty, na podstawie ktérych
przypuszcza o stosowaniu przemocy domowej wobec nieletniego.

Osoba, zglaszajaca przemoc, musi dostarczy¢ dokument tozsamo$ci zawierajacy
fotografi¢ oraz poda¢ dane kontaktowe.

Zglaszajacy przemoc domowa zostaje poinformowany o zasadach przetwarzania danych
osobowych, a takze o zasadach bezpieczenstwa tych danych.
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2.

W przypadku anonimowych zgloszen, w tym telefonicznych, do sekretariatu szkoly,
pracownik sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
polaczen.

W przypadku anonimowego zgloszenia, pracownik sekretariatu informuje pedagoga,
dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.
W przypadku anonimowych zgloszen przemocy wobec nieletnich, stosowanie przemocy
podlega analizie 1 diagnozie.

Pracownik, ktory otrzymat zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy, wypetnia Karte
zgloszenia w obecnosci, jesli to mozliwe, osoby zglaszajacej, a nastgpnie przekazuje ja
koordynatorowi — pedagogowi. Karta jest podpisywana przez osobe, do ktérej wptyneto
zgloszenie, oraz przez osobg¢ zgtaszajaca.

3.5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego
sktad wchodzg: wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwoch
nauczycieli — uczacych dziecko powotanych przez dyrektora szkoty.

,»Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” - struktura dokumentu.

Podstawa prawna:

Artykut 22 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw w zwigzku z§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

Metryka:

3.

* imi¢ i nazwisko ucznia,

* imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

* tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

* diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

* cel wsparcia matoletniego,

* identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz Zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka/matoletniego - ofiary krzywdzenia,

* zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

* zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

¢ formy i metody wsparcia dziecka,

¢ ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

* charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopieh naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
ucznia — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

* analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z uczniem, wyniki
obserwacji ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga, terapeute;
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e okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spolecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

* udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

* zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

e wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

* wspieranie rodzicOw/opiekundw prawnych ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

* pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow;

* zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

* zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

* wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznia;

e ksztalcenie umiejetno$ci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, np.
szkolnym.

5. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia ucznia
- ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewnetrzne szkoly: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisSci  zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny);
pielggniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sagdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajagce na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

6.Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowiazkow 1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnym -dziecka.

7. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

8.Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia— ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez ucznia skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia ucznia
w okresie ich monitorowania.

9. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:
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* indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne,

* zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego  nauczyciela /pracownika szkoly; zajecia
socjoterapeutyczne;  zajecia  psychologiczno-pedagogiczne,  warsztaty = rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i1 jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg ucznia; obserwacja ucznia.

10. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
Zasady 1 sposdb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym:

* wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow, rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach
wsparcia; wyniki rozmoéw z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty
zewngtrzne; analiza dostepnej dokumentac;i.

11. Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial IV. Procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniow

4.1 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§1

Definicja

Zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzenie obejmuje kazde celowe
lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, ktore narusza rownos$¢ praw i swobdd dzieci i/lub zakldca ich optymalny rozwdj.
Istniejg cztery formy krzywdzenia nieletniego:

v’ przemoc psychiczna;

v' przemoc fizyczna;

v' zaniedbywanie;

v wykorzystywanie seksualne nieletniego.
Wykorzystywanie seksualne dziecka oznacza zaangazowanie go w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest w pelni w stanie zrozumie¢ ani $wiadomie na nig si¢ zgodzi¢, badz nie moze
wyrazi¢ $wiadomej zgody zgodnie z przepisami prawa. Dodatkowo, takie dzialania sa
sprzeczne z normami prawno-obyczajowymi danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie
seksualne wystepuje, gdy taka aktywno$¢ ma miejsce migdzy dzieckiem a dorostym lub
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dzieckiem a innym dzieckiem, pod warunkiem, Ze te osoby pozostaja w relacji opieki,
zaleznos$ci lub wladzy z uwagi na roznice wieku lub stopnia rozwoju.

§2

Podstawa pawana

Ustawa dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673)- art. 12112 a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 46)
— art. 304 — dalej KPK.

Niepokojace sygnaly

Pracownicy powinni zwr6ci¢ uwage na nastepujace sygnaty:
1.Widoczne obrazenia ciala: Dziecko posiada zauwazalne obrazenia, takie jak siniaki,
poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci, powtarzajace si¢ kontuzje, skaleczenia, puste place na
gtowie, ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia.
2.Niewiarygodne wyjasnienia dotyczace obrazen: Dziecko udziela nieprzekonujacych,
niemozliwych do uwierzenia lub niespdjnych wyjasnien dotyczacych swoich obrazen, czgsto
zmieniajac je.
3.Nieche¢ do aktywnosci fizycznych na lekcji: Dziecko wykazuje nieche¢ do uczestnictwa
w zajeciach zwigzanych z ¢wiczeniami fizycznymi.
4 Nietypowe zakrywanie ciala: Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do
sytuacji lub warunkéw atmosferycznych.
5.Reakcje na obecnos¢ dorostych: Dziecko reaguje z wstretem, gdy osoba dorosta zbliza sig¢
do niego.
6.Strach przed rodzicem/opiekunem: Dziecko odczuwa lgk wobec rodzica lub opiekuna.
7.0bawa przed powrotem do domu: Dziecko boi si¢ powrotu do domu.
8.Zmiana zachowania: Dziecko staje si¢ bierniejsze, wycofane, ulegle, wydaje si¢
przestraszone.
9.Dolegliwosci somatyczne: Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci fizyczne, takie
jak bdle brzucha, gtowy, mdlosci, biegunki itp.
10. Nietypowe nawyki fizjologiczne: Dziecko moze moczy¢ si¢ w 160zku bez widocznej
przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub w obecnosci konkretnych oséb.
11.Nagla zmiana zachowania: Nastapila niespodziewana 1 radykalna zmiana w zachowaniu
dziecka.

§4

Procedura post¢gpowania

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

a. W przypadku powaznych obrazen ciata, natychmiast wezwa¢ pogotowie, lub
skonsultowac¢ si¢ z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga pilnej interwencji
pogotowia.

b. Powiadomi¢ dyrektora placowki o =zdarzeniu Iub swoich podejrzeniach
dotyczacych krzywdzenia matoletniego.
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c. Sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, szczegdlnie skupiajac si¢ na
przyczynie podejrzenia krzywdzenia matoletniego 1 przekaza¢ ja do pedagoga lub
psychologa.

d. Pedagog wzywa rodzicow. opiekundéw dziecka 1 sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej na podstawie przeprowadzonych rozmow (rodzice, wychowawca,
nauczyciele, dziecko).

2.W przypadku powiadamiania dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
pracownik:

a. Przedstawia formy i1 okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktore
podejrzewa. Informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

2. Jesli zachodzi podejrzenie popetnienia jednego z przestgpstw $ciganych z urzedu:

b. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 46).

c. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu $cigania lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia w celu zabezpieczenia
sladow 1 dowodow przestgpstwa, jezeli miato ono miejsce na terenie placowki.

d. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury- Zalacznik nr 2

§5

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z zespotem ppp opracowuje
plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z rodzicami i instytucjami pomocowymi,
policja i prokuratura, jak rdwniez objgcie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w placowce.

4.2 Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie.

§1

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych, ktory przed podpisaniem
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zgody powinni by¢ poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku
wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

3. Wszystkie podejrzane sytuacje dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
ucznidéw nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§2

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla Statut. Ponizsze
zasady stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet obejmuje
nastgpujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdy;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

6) nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

§3

Postepowanie w sytuacji zauwazania lub wykrycia informacji o zagrozeniu online.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub otrzyma informacj¢ o zagrozeniu online,
cyberprzemocy lub nieodpowiednich tresciach, powinien zglosi¢ ten incydent do
dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoty lub inny wyznaczony pracownik koordynuje dziatania administracyjne w
celu skutecznego zarzadzania sytuacja.

3. Jesli incydent jest powazny dyrektor zawiadamia policje w celu ustalenia, czy konieczne
sg dalsze kroki prawne.

4. Szkota zapewnia wsparcie psychologiczne dla ofiary cyberprzemocy lub innych zagrozen.

5. Dowody zwigzane z incydentem, takie jak zrzuty ekranu, wiadomosci czy inne dowody,
powinny by¢ zabezpieczone w sposOb zapewniajacy integralnos$¢ i prywatnosc.

6. Rodzice powinni by¢ niezwlocznie poinformowani o incydencie i podje¢tych krokach.
W przypadku powaznych zagrozen, wspolpraca z rodzicami jest kluczowa.

7. Rodzice wspieraja dziatania prewencyjne i edukacyjne podejmowane przez szkot¢ szkoty
majace na celu przeciwdziatanie incydentom zwigzanym z zagrozeniami online

8. W miar¢ mozliwosci w szkole przeprowadzane sa cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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9. Placowka zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

10. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

d) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

e) Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

f) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 4

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia incydentu zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego w sieci zespot ppp
we wspotpracy z rodzicami opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policjg
1 Prokuratura, jak rowniez objgcie matoletniego pomoca psychologiczng w placowce.

3.0fiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, wychowawce oraz specjalistow, w miar¢ potrzeb.

4 Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym,
ze postapit wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie sig,

w jak trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywaé. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata
aktow przemocy.

5. Uczen-ofiara powinno otrzymac¢ porade, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktéw ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow

tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw. Wazna jest zmiana danych kontaktowych np.
na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegolnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

6. Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja ucznia i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

7. Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢ poinformowani o zdarzeniu i musza
dosta¢ wsparcie 1 porade za strony szkoty (pedagog, wychowawca, dyrektor)

4.3 Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.
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Procedura ,,Niebieskiej karty”

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 1. poz. Poz.1870).

§1

Zalozenia ogodlne procedury

Definicja przemocy w rodzinie obejmuje jednorazowe lub powtarzajace si¢ umysine dziatania
lub zaniechania naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny oraz innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub  gospodarujacych. Przemoc ta naraza osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, narusza ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢
(w tym seksualng), powoduje szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym oraz wywotuje
cierpienia i krzywdy moralne u 0os6b dotknietych przemoca.

Procedura "Niebieskiej Karty" naktada na szkole konkretne zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej. Uczen moze by¢
objety procedura, jesli wykazuje $lady przemocy fizycznej lub psychicznej, przejawia
trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, wykazuje niepokojace zachowania, ma brudny stréj, a
takze w innych przypadkach wskazujacych na mozliwo$¢ przemocy w rodzinie. Pogladowe
algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka
zostaly zamieszczone w zataczniku nr 4.

"Niebieska Karta" stanowi wazny element w zwalczaniu przemocy w rodzinie, dokumentujac
sytuacje pokrzywdzonego ucznia. Jest roéwniez istotnym dowodem w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej dotyczacej zngcania si¢.

Realizacja procedury "Niebieskiej Karty" w szkole nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" z
zastosowaniem z wzorow formularzy "Niebieska Karta" z niniejszego rozporzadzenia.

§2

Dzialania podejmowane w Chrzescijanskim Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Krola
Dawida w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
w rodzinie

1. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zalozeniu "Niebieskiej Karty" po konsultacjach
z zespolem wychowawczym ( zespot ppp, wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w
klasie).

2. Przed podjeciem decyzji o zalozeniu Niebieskiej Karty, zespot psychologiczno —
pedagogiczny tworzy mini diagnoze zasobow, potencjaléw i rokowan danej rodziny.

3. W szczego6lnie trudnych przypadkach, dyrektor zglasza sprawe do sadu rodzinnego,
badzZ rownolegle: zakladana jest Niebieska Karta i zawiadamiany jest sad rodzinny
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4. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienie formularza "Niebieska Karta -
A" zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" z zastosowaniem wzoréw formularzy z
niniejszego rozporzadzenia.

5. Przekazanie wypelionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury. Kopi¢ wypetionego formularza "Niebieska Karta - A"
pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

6. Do wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

7. Dziatania z udzialem ucznia, dotknig¢tego przemoca, sa prowadzone w obecnos$ci
pedagoga lub psychologa.

8. Po uruchomieniu procedury wyznaczona zostaje osoba odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze czlonek zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury omawiane i1 zatwierdzane sg
decyzjami zespotu psychologiczno — pedagogicznego, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

9. Ogloszenia 1 druki "Niebieskiej Karty" dostepne sa do pobrania na stronach
internetowych rzadu oraz u pedagoga.

10. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

11. Rejestr wszczetych procedur ..Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoly,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

12. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi 1
przechowuje pedagog.

13. Po zakonczeniu sprawy, pedagog przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

14. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w Instrukcji
Archiwalne;j.

§3
Plan wsparcia maloletniego

1. Otoczenie dziecka opieka psychologiczno-pedagogiczng, np. poprzez indywidualne
lub grupowe zajecia w szkole.

2. Rozmowa z maloletnim 1 u§wiadomienie mu, ze to, co go spotkato to nie jego wina, a
wszelkie dzialania przemocowe sg przestgpstwem.

3. Ustalanie formy kontaktu i wspotpracy z rodzicami oraz regularne spotkania w celu
omawiania sytuacji maloletniego i rodziny.

4. Wsparcie rodziny poprzez kierowanie rodzin do zewnetrznych osrodkow

terapeutycznych.

Okreslanie roli OPS, szkoly 1 policji w procesie wsparcia matoletniego 1 rodziny.

6. Monitorowanie sytuacji rodziny.

9]

Rozdzial V. Monitorowanie, dokumentowanie i udost¢pnianie Standardéw Ochrony
Maloletnich

5.1 Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw ochrony maloletnich.
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Standardy  ochrony maloletnich obowigzujace w  Chrzedcijanskim  Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Krola Dawida podlegaja aktualizacji co najmniej raz na dwa lata,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110);

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.),

w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci”

. Aktualizacja standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole polega na

ocenie, czy standardy te spelniaja wymagania okreslone w przepisach prawnych,
zwlaszcza zgodnie z art. 22¢ u.r.o.

Przeglad standardéw przeprowadza dyrektor szkoty lub osoba/osoby przez niego
upowazniona/e.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w pkt. 3 wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, lub tez standardy z
innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajagce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Za aktualizacje¢ standardow ochrony matoletnich odpowiada dyrektor szkoty.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane i ztozone do dyrektora
szkoty.

6.2 . Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym i maloletnim

standardow.

§ 1

. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie

internetowej szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 podczas pierwszego spotkania z rodzicami.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicoéw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
Standardy ochrony matoletnich sg rowniez wywieszone na korytarzu w specjalnie do tego
przeznaczonym miejscu.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdod matoletnich na godzinach
wychowawczych oraz poprzez plakaty/grafiki na korytarzach.

§2
Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6.3 Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.
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Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniéw skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzane s3a do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
pedagog. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest
nalezycie chroniona przed dostgpem osdb nieuprawnionych

. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej, ktdre stanowia zalacznik do
rozporzadzenia'.

Obiegu dokumentéw 1 zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych

z krzywdzeniem maloletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Instrukcja
Archiwizacyjna.

Co roku dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych.

W szkole opracowano karty rejestréw czynnos$ci przetwarzania danych osobowych.

1.4 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu pomocy.

1.

2.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.
Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z
prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w
przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia uczniow.
Wypracowanie procedur/sposobow  reagowania i postepowania w zaistniatych
przypadkach w naszej szkole.
W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za
ich organizacj¢ 1 przebieg odpowiada pedagog. Diagnoze potrzeb w zakresie
doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje zastepca
dyrektora.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Chrzescijanskim Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Krola
Dawida:
a. Pedagog specjalny: Karolina Szelag, e-mail: karolina.szelag@dawid.edu.pl
b. Dyrektor szkoty: Przemystaw Mania, e-mail:
przemyslaw.mania@dawid.edu.pl
tel.: 503-018-411
c. Zastepca dyrektora szkoty: Fabiola Janiszewska
e-mail: fabiola.janiszewska@dawid.edu.pl
tel.: 794258777

! Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. Poz.1870).
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6. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawié
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi.
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