STATUT

CHRZESCIJANSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWE]J]
IM. KROLA DAWIDA
W POZNANIU

Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krola Dawida w Poznaniu dziata na podstawie:

1.Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U, z 1996 r. Nr 67
Z pézn. zm.).

2.Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji Kuratora Oswiaty w Poznaniu Nr 62/2005

3.Statutu Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja w Warszawie.

4.Niniejszego statutu.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Szkota jest szescioklasowa, niepubliczng szkola podstawowa.
2. Szkota nosi nazwe: Chrzescijanska Szkota Podstawowa im. Krdola Dawida.

3. Szkota rozpoczyna swoja dziatalno§¢ 1 wrzesnia 2006 roku w oparciu o niepeing strukture
klas szkolnych.

4. Osoba prowadzaca szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja, z siedziba
w Warszawie, ul Stryjefiskich 10/131.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota jest szkola niepubliczna, posiadajaca uprawnienia szkoly publicznej z wpisem do
ewidencji szkot — Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, pod numerem: 62/2005.

6. Szkota powotana zostata w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowujac
1 ksztalcac zgodnie z filozofig 1 chrzes$cijanskimi normami moralnymi.

7. Szkota jest szkota migdzywyznaniowa, ekumeniczna, ktorej podstawy doktrynalne
okresla stanowisko doktrynalne szkoty.

Rozdzial 11
ORGANY SZKOLY
§ 2.
1. Organami ChrzeScijanskiej Szkoty Podstawowej im. Krola Dawida sa:
1.Dyrektor szkoty.

2.Rada Pedagogiczna.
3.Samorzad Uczniowski



4. Edukacyjna Rada Szkoty

DYREKTOR.

§3

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnosciag oraz odpowiada za catoksztalt pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej szkoty,
a w szczegolnosci :

1.1 Planuje 1 organizuje prace szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami
szczegdlowymi.

1.2 Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,
udziela im pomocy w zakresie realizacji ich zadan oraz utatwia doskonalenie
zawodowe - hospituje zajecia nauczycieli wedtug wewnetrznych ustalen z
wicedyrektorem.

1.3 Przyjmuje uczniéw do szkotly i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

1.4 Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy i reprezentuje szkotg na
Zewnatrz.

1.5 Zarzadza majatkiem szkoty; prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi,
okreslonymi w planie finansowym szkoty.

1.6 Organizuje prace administracyjno-gospodarczg szkoty.

1.7 Jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikéws;
zatrudnia i zwalnia kadre dydaktyczno-wychowawcza i personel administracyjno-
gospodarczy.

1.8 Przydziela zakresy obowiazkow i1 odpowiedzialnosci pracownikom; powotuje na
kierownicze stanowiska pracownikow szkoty.

1.9 Ocenia pracg wszystkich pracownikow, przyznaje ,,nagrody dyrektora”, wystepuje
z wnioskami o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia.

1.10 Na biezgco w zalezno$ci od potrzeb informuje i zasi¢ga opinii Zarzadu
Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja, Rady Pedagogicznej, Edukacyjnej Rady
Szkoty o podejmowanych lub planowanych decyzjach 1 dziataniach.

1.11 Stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku.

1.12 Wspotpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja, Edukacyjng
Rada szkoty, organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego min.
Wielkopolskim Stowarzyszeniem Edukacyjnym, jak rowniez z instytucjami

I organizacjami krajowymi i zagranicznymi.



1.13 Powoluje i odwotuje, w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia Edukacyjnego
Integracja, oraz po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
wicedyrektorow i kierownika administracyjno-technicznego.
2. W szkole jest jedno stanowisko wicedyrektora. W razie potrzeby moze by¢
utworzone nastgpne stanowisko wicedyrektora i kierownika administracyjno -
technicznego po uzgodnieniu z osobg prowadzacg szkote.
3. Jezeli dyrektor szkoly nie ma odpowiednich uprawnien aby sprawowac¢ nadzor
pedagogiczny, wowczas nadzor taki prowadzony jest przez wicedyrektora, ktory posiada
wymagane kompetencje.

WICEDYREKTOR

§ 4.
1. Wicedyrektor:

1.1 Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci .
1.2 Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, dotyczace kierowania i nadzorowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz dziatalnosci

administracyjno-gospodarczej.

1.3 Wspoltdziata w przygotowaniu projektow dokumentow programowych
1 organizacyjnych szkoty.

1.4 Prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym z dyrektorem szkoty.

1.5 Jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty, podczas biezacego nadzoru nad
szkota 1 ma prawo do przydzielania zadan 1 wykonywania polecen.

1.6 Wspotdziata i wspotdecyduje o biezacych sprawach szkoty dotyczacych
dydaktyki, wychowania i opieki oraz spraw administracyjnych.

1.7 Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzedowych
w zakresie swoich kompetencji.

RADA PEDAGOGICZNA

§5.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreslaja art. 40, 41, 42, 43 ustawy z dnia
07.09.1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U, z 1996 r. Nr 67 z p6zn. zm.).

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty, powotanym
do rozpatrywania i oceniania spraw zwigzanych z realizacja zadan szkoty,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki oraz funkcjonowania szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej im. Krola



Dawida, dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, aby w jej posiedzeniach lub w ich
czeséciach uczestniczyli przedstawiciele Edukacyjnej Rady Szkoty, Zarzadu
Stowarzyszenie Edukacyjnego Integracja i inne osoby.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 z inicjatywy Dyrektora szkoty lub
na wniosek 1/3 zespolu Rad Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, osoby prowadzacej szkole, z inicjatywy przewodniczacego
Edukacyjnej Rady Szkoty, lub Zarzadu Stowarzyszenie Edukacyjnego Integracja.

6.1. zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego,

6.2. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow,

6.3. po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

6.4. w miar¢ biezacych potrzeb,

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosoéw, przy
obecnos$ci co najmniej 1/2 cztonkow, w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli i ucznidéw.
9. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwale rady, jesli zostata podjeta niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane i wpisywane do ksiggi
protokotow Rady Pedagogiczne;j.

11. Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor szkoty.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni zapoznac si¢ z trescig protokotu w ciagu
14 dni 1 zgtosi¢ poprawki, o ktorych ewentualnym wprowadzeniu decyduje Rada
na nastepnym posiedzeniu.

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.

14. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do Edukacyjnej Rady Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna ma prawo przedstawi¢ swojego kandydata na stanowisko

Dyrektora szkoty lub inne stanowiska kierownicze.

EDUKACYJNA RADA SZKOLY

§ 6.

1.Edukacyjna Rada Szkoty jest organem kolegialnym Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej
im. Kréla Dawida w Poznaniu, powotanym na okres 3 lat. Co roku moze ulec zmianie 2/3
sktadu Rady.

2. Edukacyjna Rada Szkoty wspoipracuje w organizacji pracy szkoty, wspomaga i opiniuje
prace szkoty.

3. W sktad Edukacyjnej Rady Szkoty wchodzg :
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3.1 Przedstawiciele rodzicéw, wybrani przez Walne Zgromadzenie Rodzicow
- 2 osoby.

3.2 Przedstawiciele Rady Pedagogicznej, wybrani na pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej - 2 osoby.

3.3 Przedstawiciele wladz Stowarzyszenie Edukacyjnego Integracja — 2 osoby.

3.4 Dyrektor Szkoty
4. W posiedzeniach Edukacyjnej Rady Szkoly mogg bra¢ udzial inne osoby, jesli ich
obecno$¢ jest konieczna i jesli wyrazil na nig zgode Przewodniczacy Edukacyjnej Rady

Szkoty.

5. Przewodniczacym Edukacyjnej Rady Szkoty jest reprezentant rodzicow wybrany przez
cztonkéw Edukacyjnej Rady Szkoty.

6. Edukacyjna Rada Szkoty w szczegdlnosci:

6.1. Opiniuje biezacy program dziatania szkoty i1 plan dydaktyczno -
wychowawczy.

6.2. Opiniuje zatrudnianie i zwolnienie nauczycieli.

6.3. Ocenia prace szkoty.

6.4. Opiniuje wewnetrzne regulaminy szkolne.

6.5. Organizuje rozne uroczystosci 1 imprezy na rzecz szkoty.
7. W celu usprawnienia swojej dziatalnosci Edukacyjna Rada Szkoty moze powolywaé
komisje, zajmujace si¢ konkretnymi zagadnieniami: np.: komisj¢ stypendialng, rekreacji i

wypoczynku 1 inne. Moze rOwniez w celu zasiggnigciu opinii, przed podjeciem waznych
decyzji, powotywac konsultanta spoza swojego grona.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§7.

1. W Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej im. Kréla Dawida dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza reprezentanci uczniow Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej im. Krola
Dawida w Poznaniu.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu bezposrednim, rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.



6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Edukacyjnej Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami.

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan.

6.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 111

ROZSTRZYGANIE SPOROW

§8.

1. Wspotdziatanie organow szkoty oparte jest na podstawie: obowiazujacych
przepiséw prawnych, regulaminéw wewnetrznych oraz demokratycznych zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sa przy wspotudziale zainteresowanych
stron.

3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor szkoly, organem
odwotawczym jest Wielkopolski Kurator Oswiaty. Rada Pedagogiczna, na prosbe¢ Dyrektora
Szkoty, wydaje opini¢ w danej sprawie.

4. Skargi 1 wnioski sktadaja:

4.1. uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy; - w przypadku nie
rozstrzygnigcia sprawy, w formie pisemnej za posrednictwem rodzicoOw
lub opiekunéw, do Dyrektora szkoty.

4.2. rodzice - w formie ustnej do wychowawcy klasy; - w przypadku nie
rozstrzygnigcia sprawy pisemnie do Dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote.

5. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

6. Wnioski ustne 1 pisemne rozpatrywane s w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks
postepowania administracyjnego.

7. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:
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7.1. w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora.
7.2. w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora
7.3. na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

7.4. na zebraniu rodzicow danej klasy.

7.5. na zebraniu Edukacyjnej Rady Szkoty.

7.6 na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z wudzialem Zarzadu
Stowarzyszenie Edukacyjnego Integracja.

Rozdzial IV

WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§9.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa semestry, zakonczone klasyfikacja.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii $wigtecznych i zimowych jest
zgodny z kalendarzem szkolnym.

3. Organizacja nauczania W Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej im. Krola Dawida w
danym roku szkolnym, odbywa si¢ na podstawie:
3.1. arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez Dyrektora.
3.2.planu pracy szkoty uchwalonego przez Rade¢ Pedagogiczna, zawierajacego
cele 1 zadania na rok biezacy szkoty .

4. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy.

5. W zaleznosci od liczby ucznidéw i poziomu nauczania, klasy dzieli si¢ na oddziaty,
ktorych liczebno$¢ nie powinna przekracza¢ 20 uczniow.

6. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony
przez Dyrektora szkoly. Rozklad opracowuje si¢ z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i
higieny pracy. W klasach od I do III szczegétowy rozklad dzienny ustala nauczyciel
prowadzacy.

7. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo -
lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ opiekunczych 60 minut.
Przerwy miedzy zajeciami trwaja 5 lub 10 lubl5 minut, przerwa ,, $niadaniowa’-20 minut.

9. Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
prowadzone s3 z podziatlem na grupy :
9.1. zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach,
oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow ; w przypadku matych grup tworzy sie
grupy miedzyklasowe . W klasach I - Il podziatu na grupy nie stosuje sig.



10. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe
prowadzone sa w formie wycieczek i wyjazdow. Zajecia te sg organizowane z
uwzglednieniem posiadanych $rodkow finansowych, w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

11. Na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole¢ obowigzuja uniformy szkolne.
Zapis ten dotyczy zarowno personelu szkoty jak 1 wszystkich uczniow.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 10.

1. Szkota moze prowadzi¢ Biblioteke szkolna.

1.1Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy szkoty.

3. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiedzialny jest za :

3.1. gromadzenie , dobor i opracowanie zbiorow.

3.2. zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i kaset
video.

3.3. umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke.

3.4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia
czytelniczego.

3.5. popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.
6. Zasady szczegdtowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin .
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty .

§11.

Szkota nie prowadzi $wietlicy szkolne;.

PRZEPISY SZCZEGOLOWE O DZIALALNOSCI SZKOLY
§12.
1. Na prosbe rodzicow szkota organizuje uczniom lekcje religii lub etyki.

2. W programie nauczania szkoty obowigzkowa jest godzina biblijna.
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3. Szkota uwzglednia w planie pracy dydaktyczno - wychowawczej zadania i okresla formy
stuzace podtrzymywaniu kultury i tradycji regionalne;.

4. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia stron.

5. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole moga
by¢ organizowane ( zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowg ) zespoty
wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, a dla uczniow z wadami postawy zajecia
gimnastyki korekcyjnej.

6. Szkota moze zapewni¢ dzieciom opieke pedagoga.

7. W miar¢ mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

8. Wszyscy uczniowie ucza si¢ obowigzkowo jezyka angielskiego od klasy I .

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym powiadomieniem
szkoty rejonowej o zaprzestaniu spetniania obowigzku szkolnego w tej szkole.

10. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja wszyscy zatrudnieni w szkole
pracownicy pedagogiczni.

11. W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych organizowane s3
wyjazdy i zajecia ,, zielonej ” i,, biatej ” szkoty. Na udziat w nich wymagana jest zgoda
rodzicoOw ucznidow. W czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze
by¢ tylko nauczyciel Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej im. Krola Dawida.

12. W celu zapewnienia cigglej opieki uczniom - przed i migdzy zajeciami lekcyjnymi
nauczycieli obowigzuje petnienie dyzurow wedlug ustalonego harmonogramu.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

14. Dyrektor, moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany
wniosek rodzicéw 1 ucznidow, zgtoszony do dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
Zmiany dokonuje si¢ od nastepnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych
przypadkach zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w czasie roku szkolnego.

15. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci

15.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢, przygotowanie do zycia w spoleczenstwie.

15.2. inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow.

15.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

16. Realizujac powyzsze zadania, wychowawca przede wszystkim :



16.1. otacza indywidualng opiekg wychowawczg, kazdego ze swoich wychowankow.

16.2. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami :
a) rozne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace uczniow.
b) ustala tres¢, forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
¢) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i
koordynujgc z nimi dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki ( uczniowie uzdolnieni, z
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami ).

16.3. utrzymuje kontakt oraz wspoétdziata z rodzicami uczniow, w celu poznania ich i
ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych, a takze wlaczenia rodzicow w
sprawy klasy i szkoty.

16.4. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami, Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien, organizujacymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych.

17. Wychowawca klasy szczegdlnie zobowigzany jest :
17.1. Ksztaltowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrod uczniow.

17.2. Wspotpracowa¢ z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem
szkolnym, szkolng stuzba zdrowia i rodzicami w celu wczesnego
wykrywania chordb, trudnosci i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowanie
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacja.

17.3. Inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowac
przynajmniej dwa razy w miesigcu, uczgszczanie uczniow na zajecia
wyroéwnawcze i zacheca¢ do korzystania z nich.

17.4. Systematycznie informowac rodzicoOw o postepach , trudnosciach rozwojowych 1
zachowaniu ucznidow na terenie szkoty - ogolne spotkania z rodzicami, 1
indywidualne rozmowy.

17.5. Prowadzi¢ dziatalnos$¢ propagujaca kulturg pedagogiczng wsrod rodzicow.
17.6. Rozwija¢ formy samorzadnosci uczniow dostosowane do ich potrzeb,
sprawowac opieke nad samorzadem klasowym i1 wspotpracowac z opiekunem Rady
Uczniow.

18. Wychowawca systematycznie i doktadnie wykonuje czynno$ci administracyjne
dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

19. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i
merytorycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze instytucji

oswiatowych 1 naukowych;

20. poczatkujagcym nauczycielom - wychowawcom, Dyrektor szkoty przydziela opiekuna,
ktéry udziela pomocy kolezenskie;.
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PEDAGOG SZKOLNY
§ 13.
1. Pedagog szkolny odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan w zakresie :

1.1 dziatan ogdélnowychowawczych, w tym; w ocenie sytuacji wychowawcze] w
szkole realizacji obowigzku szkolnego, udzielania pomocy uczniom w wyborze zawodu i
kierunku dalszego ksztatcenia, udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnosci wychowawczych,

1.2. profilaktyki wychowawczej - rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki

uczniéw sprawiajacych trudnosci dydaktyczno - wychowawcze, opracowywanie
wnioskow dotyczacych tych ucznidow, udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w
rozwigzywaniu trudno$ci w pracy z uczniem,

1.3. pracy korekcyjno - kompensacyjnej - organizowanie pomocy w wyréwnywaniu
brakow w wiadomosciach uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
informowania Rodzicow o potrzebie badan w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

1.4. indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegodlnosci :

2.1. posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty.

2.2. wspolpracowaé systematycznie z dyrekcja szkoty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami , szkolng stuzbg zdrowia oraz rodzicami w rozwigzywaniu dostrzeganych czy
zaistniatych problemow opiekunczo - wychowawczych.

2.3. wspoldziata¢ z organizacjami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2.4. wspotpracowaé¢ z rada pedagogiczng, informowa¢ jej czlonkéw na temat
uczniow wymagajacych szczegodlnej troski 1 opieki wychowawczej 1 materialne;.

2.5. prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsrod rodzicow.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 14.
1. Uczen Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej ma prawo do :

1.1. wlasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, zorganizowanego
procesu ksztalcenia :

a) planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow ;

b) petnego wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych ;
11



¢) petnego odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii bez zadawania
prac domowych;

1.2. opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy
klasy, innym nauczycielom, dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
interwencji;

1.3. zapewniania warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej i psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godnos$ci w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich ;

1.4. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym :
a) zrozumienie przyczyn niepowodzen dydaktyczno - wychowawczych
b) wyrazanie opinii i watpliwosci

¢) korzystanie z roznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach,
w ktérych mozna je zdoby¢

1.5. swobod wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci $wiatopogladowych
I religijnych - jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob :

a) wyrazania opinii 1 watpliwosci  dotyczacych tresci nauczania oraz
uczniowskich oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwiania ,

1.6. rozwijania zainteresowan , zdolnosci 1 talentow poprzez :

a) uczestnictwo w konkursach, przegladach 1 zawodach  zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami

b) korzystania z dziatalnos$ci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji
kulturalno - o$wiatowych

¢) przynalezno$¢ do organizacji ideowo - wychowawczej lub spotecznej
wybranej przez siebie,

1.7. pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w
terminach uzgodnionych z nauczycielem, korzystania z zespotow wyroéwnawczych ;

1.8. korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego ,

1.9. korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych 1 pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

Uczen ma prawo, a zarazem obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem Wewngtrznego
Systemu Oceniania w Chrze$cijanskiej Szkole Podstawowej im. Krola Dawida (rozdziat IX).

2. Uczeh ma obowigzek :
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2.1. dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji na terenie
szkoty 1 poza szkota ,

2.2. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, organizowanych
spotkaniach modlitewnych i w zyciu szkoty,

2.3. wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci ,

2.4. systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych i1 uczestniczy¢ w
wybranych zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych ,

2.5. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, okazywac¢ szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty oraz kolegom ,

2.6. podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego,

2.7. przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego :
a) przeciwstawiania si¢ brutalno$ci i wulgaryzmowi ,
b) szanowania przekonan i pogladéw innych osob ,
¢) naprawiania wyrzadzonych szkod ,
d) poprawnego zachowania na lekcjach i przerwach .
2.8. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow :
a) nie opuszczac szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych ,

b) nie pali¢ tytoniu , nie pi¢ alkoholu , nie uzywac¢ narkotykow ani
innych $rodkow odurzajacych ,

¢) dbac o estetyczny wyglad , higieng osobistg 1 skromnos¢ stroju ,

d) nosi¢ ubidr stosowny do sytuacji - na uroczystosci obowigzuje stroj
galowy,

€) nosi¢ obuwie zmienne ,
2.9. troszczyc¢ si¢ o tad 1 porzadek w szkole oraz stan sprzetu .
§ 15.
1. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moze nagradza¢ ucznia za :
1.1. rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
1.2. zaangazowanie, prace na rzecz spolecznosci szkolnej,

1.3. osiggniecia w konkursach przedmiotowych, migdzyszkolnych i zawodach
sportowych.
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2. Uczniowie klas od I do III, ktorzy uzyskali celujace i bardzo dobre wyniki w nauce

oraz wzorowg oceng¢ z zachowania, moga otrzymac¢ dyplom, §wiadectwo z wyrdznieniem lub
nagrode ksigzkowa.

3. Uczniowie klas od IV do VI, ktérzy uzyskali Swiadectwo z wyrdznieniem ( $rednia

ocen ponad 4.75, przynajmniej bardzo dobra lub wzorowa ocena z zachowania) maja prawo
otrzymac nagrody rzeczowe.

4. Wszyscy uczniowie ( zgodnie z pkt. 1 ) moga by¢ wyrdzniani indywidualnie 1 grupowo
(poza systemem ocen ) :

4.1. ustnie na forum klasy, catej spotecznosci szkolnej, ogélnych zebran rodzicow,
4.2 wpisem do klasowego zeszytu pochwal, zeszytu korespondencji z rodzicami,
4.3. listem pochwalnym do rodzicow,

4.4. nagroda ksigzkowa,

4.5. dyplomem uznania,

4.6. nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolne;j,

4.7. w inny sposob ustalony przez wychowawce, dyrekcje, rade pedagogiczng
1 inne organy szkoty.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moze ukara¢ ucznia ( poza systemem ocen z
zachowania ) za nie wywigzanie si¢ z obowigzkOw ucznia, nieprzestrzeganie zasad
kulturalnego wspotzycia w grupie; zachowania naruszajacego dobro innych osob, stwarzanie
zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wtasnego lub innych, niszczenie mienia szkolnego i1 innych :

1.1. upomnieniem ustnym przez nauczyciela, wychowawcg klasy,

1.2. upomnieniem pisemnym przez nauczyciela, wychowawce klasy,

1.3. upomnieniem, nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

1.4. nagang na pisSmie do rodzicéw ucznia udzielong przez Dyrektora Szkoty

1.5. zawieszeniem praw do wudzialu w wycieczkach 1 imprezach szkolnych
przez Dyrektora Szkoty

1.6. zawieszeniem praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz przez
Dyrektora Szkoty

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma porgczenie Rady
Pedagogicznej lub Edukacyjnej Rady Szkoty.

3. Po szeSciu miesigcach poprawy zachowania Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
anuluje nagane na piSmie; usuwa ja z dokumentacji nauczania.

4. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary do :

4.1 wychowawcy klasy,
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4.2. pedagoga szkolnego,
4.3. dyrektora szkoty.
4.4. rady pedagogicznej.

4.5. Kuratora O$wiaty

Rozdzial VI
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 17.

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej im. Kréla Dawida
nastepuje na wniosek rodzicow ucznia, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoty (po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Edukacyjnej Rady Szkoly i Rady Uczniéw a takze Zarzadu
Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja) w przypadku :

2.1. uzywania, rozprowadzania i nakfaniania do uzywania §rodkéw odurzajacych i
narkotycznych, alkoholu;

2.2. zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu
innych;

2.3. wielokrotnego zachowania zmierzajacego do naruszenia czyjej$ godnosci
osobistej oraz wlasnosci osobistej.

3.W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow rodzice i opiekunowie zostaja powiadomieni
pisemnie o decyzji dyrektora w terminie zgodnym z K.P.A.

4.0d decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéow przyshuguje odwotanie do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w trybie zgodnym z K.P.A.

5. Rady Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty, Edukacyjnej Rady Szkoty
I w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja, w przypadku
zalegania z platno$cig czesnego przez okres dtuzszy niz trzy miesigce, moze podja¢ decyzje
o przeniesieniu dziecka do innej placowki edukacyjne;.

Rozdzial VII

PRACOWNICY SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI

§ 18.

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga.
Szczegdtowy zakres ich czynnos$ci, odpowiedzialnosci, praw, okreslaja odrebne przepisy,
Regulamin Pracy i Regulamin Wynagrodzen oraz imienny zakres obowiazkow pracownika.

2. Pracownik ma prawo do:
2.1. Poszanowania godnos$ci osobistej i innych dobr osobistych.
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2.2. Poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkow oraz z uprawnieniami.
2.3. Wilasciwego i1 terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika.

2.4. Higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie
BHP.

2.5. Obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce.

2.6. Urlopow wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy

3. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

3.1.Sumienne i staranne wykonywanie pracy,

3.2.Wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca,

3.3.Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy,

3.4.Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

3.5.Dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia,

3.6.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej,

3.7.Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

3.8.Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

3.9.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnos$ci pracy,

3.10 W przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec

Stowarzyszenia przed ustaniem stosunku pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA:

§ 19.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza 1  jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy :
2.1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw ,

2.2. systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2.3. prawidlowa realizacja programdw nauczania,
2.4. dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania,
2.5. ksztaltowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na swiat 1 zycie,

2.6. stwarzanie warunkow do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniow w
procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2.7. stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwdj psychologiczny,
fizyczny, duchowy i spoteczny uczniéw oraz rozwijajacych ich zdolnosci 1
zainteresowania,

2.8. uwzglednianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej indywidualnych
mozliwosci uczniow,

2.9. udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i
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dziatalnosci , w oparciu o rzetelne rozeznanie ich potrzeb ,

2.10

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18

. bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
zgodnie z regulaminem oceniania i wlasnym sumieniem ,

propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan pro-zdrowotnych ,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia
wiedzy merytorycznej ,

dbanie o pomoce dydaktyczne i1 inny sprz¢t szkolny,

potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji
I podpisem,

sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu
zastepstw , potwierdzenie odbytego zastgpstwa wpisaniem si¢ W zeszyt

zastepstw ,

petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem , w wypadku zastepstw
petnienie dyzuru za nieobecnego nauczyciela,

zglaszanie zaplanowanych wyj$¢ z klasg co najmniej 2 dni wczesniej,

. wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego .

3. Nauczyciel ma prawo do :

3.1. podmiotowego traktowania przez przelozonych,

3.2. szacunku ze strony ucznidow 1 rodzicow, ochrony 1 poszanowania godnosci
osobistej ,

3.3. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, ale nie naruszajaca dobra innych
0sob ,

3.4. wyboru metod 1 form realizacji przyjetych celow ,

3.5. wyboru podrgcznikdéw zatwierdzonych przez wtadze oswiatowe ,

3.6. weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,

3.7. otrzymywania nagrod za osiggnigcia w pracy ,

3.8. uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty,

3.9. swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze

dziatalnosci szkoty,

3.10. dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
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Rozdzial VIII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW ZE SZKOLA
§ 20.

System wychowawczy szkoly oparty jest na warto$ciach wynikajacych z Pisma Swietego.
Rodzice zapisujac dziecko do szkotly, ( po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem doktrynalnym
szkoly ) oboje pisemnie wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo w systemie wychowawczym szkoty
i zobowigzujg si¢ do wspolpracy ze szkota, majgcej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym,
duchowym , spotecznym i fizycznym swojego dziecka.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Rodzice maja prawo do :

2.1. zapoznania si¢ z zadaniami szkoty oraz planem dydaktyczno - wychowawczym
szkoty i klasy ,

2.2. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
wymagan programowych dotyczacych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania ,

2.3. rzetelnej i1 systematycznej informacji na temat swojego dziecka , jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce ,

2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci ,

2.5. wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty 1 rady pedagogiczne;.
3.Rodzice maja obowigzek statej wspotpracy ze szkola w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego, ktory dotyczy ich dziecka.

4.W szczeg6lnosci rodzice sa zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli majace
na celu poprawe wynikOw nauczania i zachowania dziecka.

5.Ponadto rodzice maja obowigzek uczestniczenia raz w semestrze w warsztatach
organizowanych przez szkote.

6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji :

6.1. spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow nauczania ,

6.2. spotkania Edukacyjnej Rady Szkoty,

6.3. walne spotkania wszystkich rodzicow ,

6.4. prelekcje 1 wyktady

1.Zapisujac dziecko do szkoty rodzice zobowigzuja si¢ przestrzega¢ wewnetrznego

regulaminu szkolnego dotyczacego optat czesnego.
2.Rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ ze statutem szkoty.
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Rozdzial IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 21.

1. Chrzescijanska Szkota Podstawa im. Krola Dawida jest placowka edukacyjng dla dzieci
rodzicoéw, ktorzy po zapoznaniu si¢ z jej stanowiskiem doktrynalnym i statutem, wyraza
pisemng zgode na nauke dziecka w szkole.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat. Na wniosek rodzicow nauke w szkole
podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uczniowie moga by¢ przyjeci, po spetnieniu przez ich rodzicow nizej wymienionych
warunkow :

3.1. zapisanie dziecka na liscie w sekretariacie szkoty,

3.2. zapoznanie si¢ ze stanowiskiem doktrynalnym szkoty,

3.3. rozmowa dyrektora z rodzicami oraz z dzieckiem,

3.4. uregulowanie odpowiednich optat wg regulaminu optat czesnego,

4. W sytuacjach, gdy jest zgloszona wigksza ilo$¢ kandydatéw niz miejsc,
pierwszenstwo w przyjmowaniu do szkoty majg uczniowie :

4.1. ktorych rodzefnstwo uczy si¢ w tej szkole,
4.2. ktorych rodzice sg pracownikami szkoty,

4.3., ktorych rodzice sg czlonkami jednego z Kosciotow wspotfinansujacych
dziatalno$¢ szkoty.

§ 22.
1. Przy komplecie uczniow w danej klasie, rodzice moga wpisa¢ dziecko na liste rezerwowa.

2. O przyjeciu dziecka do Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej decyduje Dyrektor kierujac
si¢ wyzej wymienionymi ustaleniami.

3. Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka do Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej bez
podania przyczyny.

Rozdzial X
SPRAWY FINANSOWE SZKOLY

§ 23.
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1.Szkota jest instytucjg samo finansujacg sie, a jej zasoby materialne pochodzg z:

1.1. optat wnoszonych przez rodzicow (opiekunow). Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia tych
optat okreslona jest w wewnetrznym regulaminie szkoty dotyczacym optat czesnego;

1.2. dotacji budzetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie O$wiaty (tekst jednolity
Dz.U, 2 1996 r. Nr 67 z pdzn. zm.);

1.3. dotacji wspotpracujacych ze szkolg Kosciotow;
1.4. darowizn i zapisow osob prawnych i fizycznych;

1.5. dochodéw  Stowarzyszenia  Edukacyjnego Integracja, = Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Edukacyjnego oraz innych Stowarzyszen i Fundac;ji.

1.6. innych Zrodet.

2.Wysoko$¢ czesnego, oplat za zajgcia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala wiasciciel
szkoty uwzgledniajac inflacje oraz inne wazne przyczyny.

3.Wpisowe jest to bezzwrotna, jednorazowa wplata rodzicow na rzecz szkoty z chwilg
przyjecia dziecka do szkoty.

4.Czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku w celu pokrycia kosztow dziatalnosci
szkoty w ciggu roku kalendarzowego.

5.0ptata za zaje¢cia nadobowiazkowe obowigzuje przez 10 miesigcy w roku szkolnym.
6.Rodzice ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania wszystkich naleznych szkole
optat; przekroczenie terminu optat ( do 10 dnia kazdego miesigca) powoduje pobieranie
ustawowych odsetek.
7.0soba prowadzaca Szkole¢ zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czesci badz
catosci naleznych optat za szkote oraz ustawowych odsetek za zwloke w szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach.
Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.
1.Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany.
2.Zarzad Stowarzyszenia Edukacyjnego Integracja ma prawo do zmian Statutu Szkoty
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Stowarzyszenia Edukacyjnego

Integracja.

3.Zmiany lub nowelizacje obowigzujacego statutu wprowadzane sg w formie
aneksow, ktore wraz ze statutem przesytane sg Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty.

§ 25.

1. Decyzje¢ o likwidacji Szkoly, po uwzglgdnieniu dobra uczniéw, podejmuje osoba
prowadzaca szkote, Stowarzyszenie Edukacyjne Integracja zgodnie z zasadami okreslonymi
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w Statucie Stowarzyszenia po konsultacjach z Radg Pedagogiczng w trybie przewidzianym w
Ustawie o Systemie Oswiaty.

2. Szkota moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku gdy:
2.1 nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole,
2.2 szkota w razacy sposob nie wypelnia swojej roli dydaktyczno- wychowawczej,
2.3 z innych, istotnych powodoéw przedstawionych przez osobe prowadzaca
szkotg.
§26.
Szkota moze posiada¢ swoje godlo i sztandar.
§27.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ wedtug odrgbnych przepiséw.
§28.
Szkota moze rozpocza¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas szkolnych.

§29.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci szkoty.
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